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 “Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua” 

(Aristoteles) 

 “Engkau tak dapat meraih ilmu kecuali dengan enam hal yaitu cerdas, selalu 

ingin tau, tabah, punya bekal dalam menuntut ilmu, bimbingan dari guru, dan 

dalam waktu yang lama.” 

(Ali Bin AbiThalib) 

“Bertaqwalah kepada Allah, maka Dia akan membimbingmu. Sesungguhnya 

Allah mengetahui segala sesuatu”. 
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