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BAB 5 KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah peneliti jelaskan 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Hasil pengujian regresi berganda atas pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia (SDM) terhadap kualitas laporan keuangan menunjukkan hubungan 

yang positif signifikan. Ini membuktikan bahwa kompetensi sumber daya 

manusia (SDM) yang berpengaruh akan meningkatkan kualitas laporan 

keuangan. 

2. Hasil pengujian regresi berganda atas pengaruh pemanfaatan teknologi 

informasi terhadap kualitas laporan keuangan menunjukkan hubungan yang 

positif signifikan. Ini membuktikan bahwa pemanfaatan teknologi informasi 

yang berpengaruh akan meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

 

5.2 Saran 

 Penelitian ini di masa mendatang diharapkan dapat menyajikan hasil 

penelitian yang lebih berkualitas lagi dengan adanya beberapa masukan mengenai 

beberapa hal yaitu : 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan objek penelitian yang 

memiliki populasi yang lebih banyak sehingga mendapatkan keterwakilan 

yang lebih besar atas populasi penelitian yang diteliti. 

2. Metode yang digunakan dalam mengumpulkan data diharapkan lebih 

diperhatikan dan harus dikembangkan, karena instrumen penelitian ini. 

3. Hanya terbatas pada kuesioner. Metode wawancara disarankan untuk 

dilakukan agar data yang diterima lebih menggambarkan kondisi yang 

sebenarnya. 

4. Waktu rentang penelitian diharapkan agar lebih diperpanjang, karena pada 

penelitian ini hanya satu bulan. 
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5.3 Rekomondasi  

1. Bagi peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel-variabel lainnya 

untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan, selain itu peneliti selanjutnya juga menambah jumlah variabel 

dengan melakukan penelitian di dinas lainnya yang berbeda dengan 

membandingkan hasil penelitian sebelumnya, untuk menganalis apakah 

variabel lainnya juga dapat berpengaruh atau tidak berpengaruh dengan 

memberikan analisisnya mengenai hasil data yang diperoleh. 

2. Diharapkan pada penelitian selanjutnya untuk menggunakan jenis 

perusahaan lain sebagai objek penelitian. 

3. Variabel kompetensi sumber daya manusia(SDM) dan teknologi informasi 

terhadap kualitas laporan keuangan yang di gunakan oleh penelitian masih 

terbatas dan pertanyaannya kurang memadai, oleh sebab itu pada peneliti 

selanjutnya dapat menambah dan memperbaiki pertanyaan-pertanyaan 

yang ada dalam penelitian ini. 

4. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah: 1) Pemilihan variabel penelitian 

masih dapat ditambahkan sehingga penambahan variabel (dependent) lain 

dapat memperbesar nilai R Square, 2) Peneliti tidak sepenuhnya dapat 

mengontrol jawaban yang diberikan oleh responden, karena bisa saja 

responden tidak jujur dalam mengisi kuesioner. 

 

 

 


