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MOTTO 

 

 

"Carilah (keridhaan)ku melalui orang-orang lemah di antara kalian. 

Karena sesungguhnya kalian diberi rizki dan ditolong dengan sebab 

orang-orang lemah di antara kalian." 

(Ahmad, Abu Daud, At-Tirmidzi, dll.) 

 

Dan janganlah kamu terlalu mengharapkan (ingin mendapat) limpah 

kurnia yang Allah telah berikan kepada sebahagian dari kamu (untuk 

menjadikan mereka) melebihi sebahagian yang lain (tentang harta 

benda, ilmu pengetahuan atau pangkat kebesaran). (Kerana telah tetap) 

orang-orang lelaki ada bahagian dari apa yang mereka usahakan, dan 

orang-orang perempuan pula ada bahagian dari apa yang mereka 

usahakan; (maka berusahalah kamu) dan pohonkanlah kepada Allah 

akan limpah kurnianya. Sesungguhnya Allah sentiasa Mengetahui akan 

tiap-tiap sesuatu. 

(Surah an nisa’ 032) 
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