LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Pertanyaan dan Jawaban Wawancara

Berdasarkan hasil wawancara pada karyawan PT. BPRS Asri Madani Nusantara

Jember.
Pertanyaan Jawaban
1. Lingkungan Pengendalian
a. Apakah di BPRS sudah sudah Di BPRS sudah

sesuai dengan komitmen dan nilai
etika dengan baik?

b. Apakah filosofi manajemen dan
gaya operasi yang ada di BPRS
sudah baik?

c. Apakah fungsi dewan komisaris
yang ada di BPRS sudah sudah
sesuai dengan aturan yang ada?

d. Apakah struktur organisasi yang
ada di BPRS sudah sesuai dengan
ketentuan yang ada?

e. Kebijakan dan praktis sumber daya
manusia seperti apa yang dilakukan
oleh BPRS?

f. Komitmen
dilakukan

seperti
terhadap

apa Yyang
kompetensi

melakukan/menjalankan integritas yaitu
sikap teguh mempertahankan prinsip
serta pada nilai etika yang ada di BPRS

Mengenai itu di BPRS sudah baik
dalam hal tersebut karena manajemen
sudah melakukan tugasnya dalam
mempertimbangkan dan menghadapi

permasalahan.

Sudah, dulunya komisaris merupakan
salah satu penyetuju pembiayaan/punya
wewenang dalam melakukan
persetujuan pembiayaan, tapi sekarang
komisaris hanya bertugas mengawasi
operasional perusahaan saja.

Untuk saat ini di stuktur kepengurusan
di BPRS masi belum sepenuhnya sesuai
dengan ketentuan karena masi adanya
rangkap jabatan dan hal tersebut belum
sesuai dengan ketentuan yang ada.

Yaitu melakukan pengrekrutan
karyawan  sesuai  bagian  yang
dibutuhkan. BPRS tidak membuka
lowongan  secara  umum, tetapi

menghubungi orang yang sudah pernah
memasukan surat lamaran ke BPRS

Selalu memegang tuguh komitmen
untuk memberikan pelayanan terbaik



yang dilakukan oleh BPRS?

dengan memilih karyawan dengan
SDM vyang baik dengan melakukan

seleksi dengan aturan yang sudah
ditentukan oleh BPRS.
2. Penaksiran Resiko
a. Apa yang dilakukan BPRS dengan BPRS  melakukan  pendampingan
keberadaan personel baru? selama 3 bulan training, tapi untuk
personel baru yang sudah

b. Apa yang dilakukan BPRS dengan
adanya teknologi baru atau yang
sedang diperbaiki?

c. Apa yang dilakukan oleh BPRS
saat ada aktivitas baru/produk
baru?

d. Bagaimana BPRS menganalisis
dan mengidentifikasi resiko?

berpengalaman pada bidang yang
dibutuhkan dan memiliki kinerja yang
baik di kantor sebelumnya dengan
bidang keahlian yang maka
karyawan itu bisa langsung diterjunkan
pada bagian yang dibutuhkan oleh

BPRS.

sama,

Untuk hal itu BPRS bekerja sama
dengan vendor jika ada teknologi baru
untuk  memberikan  arahan  pada
karyawan BPRS. Sedangkan untuk
teknologi yang sedang diperbaiki
seperti pembangkit listrik yang di
gantikan genset jika terjadi
pemadaman, sehingga BPRS masi bisa
melakukan operasionalnya.

Jika ada produk baru tentunya BPRS
tentunya mempelajarinya pa dan seperti
apa terutama oleh marketing karena
produk baru itu akan ditawarkan pada
nasabah lama ataupun baru, dan untuk
aktivitas baru tetunya karyawan BPRS
menyesuaikan dengan ketentuan seperti

saat 1ini komisaris yang Dbertugas
mengawasi  operasional perusahaan
saja.

Yaitu dengan melakukan pengawsan
pelayanan pada laporan keuangan,

laporan kinerja, jika pada bagian-bagian



tersebut terindetifikasi adanya masalah
maka pihak BPRS melakukan langkah-
langkah yang dapat
menghindari/meminimalisir resiko

3. Aktivitas Pengendalian

a. Apakah pemisahan tugas yang ada
di BPRS sudah sesuai dengan
ketentuan yang ada?

b. Apakah proses pemberian izin atas
transaksi dan aktivitas di BPRS
sudah sesuai dengan ketentuan?

c. Apakah pencatatan dan
pengarsipan dokumen pada BPRS
sudah sesuai ketentuan?

Pemisahan tugas yang ada di BPRS
masi belum sesuai ketentuan karena
adanya rangkap jabatan di BPRS yaitu
pada bagian IT dan SDM jabatan itu
dirangkap tidak
signifikan permasalahan yang ditejadi
dan hal terjadi
kelemahan mendasar

minimnya SDM.

karena terlalu

dikarenakan
BPRS yaitu

ini

Seperti  yang sudah di jawab
sebelumnya, yang awalnya komisaris
menjadi  salah  satu  persetujuan
tetapt  saat tidak
izin dalam melakukan

pembiayaan, ni
memberikan
roling karyawan SPI tidak berhak
dalam melakukan hal tersebut harus
melalui direksi dan komisaris. Misalnya
peminjaman diatas 100 juta melibatkan
direktur utama, 50 juta melaui kabak
AO  hanya

mencairkan diatas 5 juta saja.

pembiayaan bisa

Untuk pencatatan sudah dilakukan yaitu
pencatatan pencairan pembiayaan dan
lainnya yang berhubungan dengan
pembiayaan. Tetapi masi ada dokumen
yang masih tidak dilengkapi
satunya kelengkapan dokumen
pembiayaan. Hal tersebut tidak
bermasalah jika pembayaran itu lancar,
nah jika tidak lancar dokumen yang
tidak lengkap itu akan ketahuan dan itu
bisa menimbulkan masalah untuk

salah



pengarsipan dokumen oleh BPRS dan
ditempatkan pada ruangan khusus arsip
dan di imput di komputer.

4. Informasi dan Komunikasi

Informasi dan komunikasi seperti apa
yang ada pada BPRS?

Untuk informasi tentunya BPRS selalu
mengikuti informasi-informasi baik itu
yang bersifat lama ataupun baru, baim
itu dalam hal produk baru, sistem
pencatatan dll, sebelum dilakukan pihak
BPRS terlebih  dahulu
kebenarannya kemudian menyesuaikan
nya dengan keadaan yang ada.

mencari

Untuk  komunikasi BPRS dalam
hubungan kekeluargaan adanya
pengajian rutin pada satu bulan sekali
di tiap rumah karyawan, kemudian
melakukan komunikasi pada pihak-
pthak terkait jika suatu hal itu harus
berhubungan  dengan

berkaitan/berkepentingan.

pihak  yang

5. Pemantauan

Pemantauan seperti apa yang dilakukan
oleh BPRS?

Yang dilakukan oleh BPRS pemantauan
yang dilakukan oleh BPRS yaitu
dengan audit internal pada BPRS,
kemudian ada laporan bulanan, laporan
tri wulan, dan pemantauan saty tahun
sekali yang dilakukan oleh audit
eksternal dan tentunya pada hal kinerja
dil.

Yurius Sabiq, SH

Bagian SPI BPRS

Nining Eva Arisanti, SE

Bagian Legal



Lampiran 2. Lember pengajuan Pembiayaan PT. BPRS Asri Madani Nusantara

Jember
. o -
i PT. BPR SYARIAH . @)
Kantor Pusat  JI. Sentot Prawirodirjo No. 02 Telp. 0331 - 424646, 427273, Fax. 0331 - 424646 Jember
Kantor Kas 1. JI. Gajah Mada No. 61 Rambipuji
2. Gedung YPTK Lantai Il JI. Pangandaran No. 42 Telp. 0331 - 321176 Jember
3. JI. Kartini Ruko Pasar Semboro Blok Plus 06 Telp. 0336 - 443949 Semboro - Jember
APLIKASI PERMOHONAN PEMBIAYAAN
[ Murabahah [] A h ] Musy [J AlQardh [ Alistishna [ Altjarah [ Ar-Rahn [ Lainnya
PERMOHONAN PEMBIAYAAN
Jumlah Pembiayaan Yang Dimohon * Rp. Jangka Waktu [ ] Bulan .
( e &
Tujuan penggunaan pembi; J =
Pola Angsuran yang dimohon * [ Angsuran bulanan [ ] Angsuran mingguan [ Angsuran harian ] Angsuran musiman
DATAPEMOHON
Nama Lengkap Pemohon *
Jenis Kelamin * [ Lakidaki O Perempuan
Tempat / Tanggal Lahir * ! G:] - [:D s D:Dj
Status Perkawinan * [ Belum kawin [ Kawin [yanda/Duda  JumlahAnak  [1_] Orang
Pendidikan terakhir * ] sp COsvp  [Jsma  [D3 [Jst/s2/s3 [ Lainnya
Alamat tempat tinggal * Lama i [ Jtahun
Kode Pos ——M——
Status Rumah * . [ Milik Sendiri -~ [_]Milik Keluarga ] MilikKantor [] Sewa/Kontrak ] Kos
Nomor Telpon Rumah No. H hone
Identitas diri kP []sM [] Lainnya Berlakusd.: [ J-C1J-CLT 111
Nomor Identitas *
Nama gadis ibu *
Data lainnya terkait dengan pemohon
Apakan terdapat anggota keluarga lain yang meminjam ke BPRS ASRI? Ova O Tidak
Apabila ada, nama kerabat yang di
Hubungan dengan pemohon [ JOrangtua [ ] Anak Kandung [ ] Suami/Istri [~ ] Saudara Kandung
[ DATA SUAMI/ ISTRI :
Nama lstri o
Tempat/Tanggal Lahir * I o B
Pekerjaan *

Penghasilan bersih per bulan

DATAUSAHA i
Benluk Usaha |:] Perorangan D Badan Usaha, coret salah satu : UD / CV / PT/ Koperasi
Bidang usaha
Lama usaha 1] tahun Jumlah Karyawan [T | | ] Orang
Alamat Usaha
Kode Pos
Nomor Telpon usaha
StatusTempat Usaha [ MiliSendii ~ [] Milik Keluarga [ Sewa / Kontrak
DATA PEKERJAAN & PENGHASILAN BAGI PEMOHON YANG BERSTATUS KARYAWAN ~ *
Pekerjaan O Karyawan Neger/BUMN (| Karyawan swasla [ Pprofesional [ Pensiunan
[] Anggota TNVPolisi [ Lainnya,
Nama P h
Bidang usaha
Alamat Kantor Lama bekerja [T Tahun
Kode Pos
Nomor telpon kantor
Bekerja di tempat yang sama sejak tahun Jabatan
Nama Atasan Langsung
Gaji Bersih / Bulan Rp.
Tambahan Penghasilan Lain / Bulan " Rp.
Biaya Hidup sekeluarga / bulan Rp.
Total penghasilan yang ditabung / bulan Rp.

Kesanggupan mengangsur / bulan * Rp.
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Lampiran 3. Dokumentasi wawancara dengan bapak Yuris selaku pejabat SPI dan

ibu Nining bagian Legal.




Lampiran 4. Slip Setoran




Lampiran 5. Bener Promosi

Assalc i ikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Nasab. 2 SYARIAH ASRI MADANI NUSANTARA
Yang Te mat :
Layane perasional
BPRSY. AH ASRI MADANI NUSANTARA
akan dihe' ikan sementara
selama 15 n enit pada saat
shalat Dzulhur dan Ashar

inf i ini kami
sehingga segala aktifitas Anda men]adl
berkah dunia dan akhirat.

Dari Abdullah Ibnu Maa'uuf
ia berkata, “ Aku bertanya kepada
Rasulullah tentang amalan yang

paling utama, beliau manlnw.b —
‘shalat di awal waktunya
(HR. Bukhari darn Muslim) Y

Raih keber
utamakan Sha at tepat waktu
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