
LAMPIRAN 1 

 

A.Sejarah Berdirinya Perusahaan  

1. Kapan dan dimana perusahaan didirikan? 

2. Siapa pendiri perusahaan dan siapa pemimpinnya? 

3. Apakah alasan didirikannya perusahaan ini? 

4. Apa nama perusahaan ini dan adakah alasan pemilihannya? 

5. Perusahaan bergerak dibidang apa? 

6. Bagaimana perkembangan perusahaan hingga saat ini? 

7. Berapa luas tanah/lokasi perusahaan? 

 

B.Struktur Organisasi Perusahaan 

1. Bagaimana bentuk struktur organisasi perusahaan? 

2. Fungsi apasaja yang ada dalam perusahaan dan apa tugas dan wewenangnya 

masing-masing? 

3. Siapa saja yang memegang jabatan sebagai kepala setiap fungsi? 

 

C.Personalia  

1. Berapa jumlah tenaga kerja perusahaan? 

2. Bagaimana cara merekrut karyawan? 

3. Bagaimana cara pengaturan jam kerja/hadir karyawan? 

4. Apa saja yang menjadi prasyarat calon tenaga kerja? 

5. Bagaiamana pengaturan perhitungan dan pembayaran gaji tenaga kerja? 

6. Bagaimana usaha perusahaan dalam peningkatan mutu dan produktivitas 

tenaga kerja? 

7. Apakah perusahaan memberikan jaminan keselamatan kerja? 

8. Tunjangan apasaja yang diberikan kepada tenaga kerja? 

9. Apakah perusahaan melakukan mutasi tenaga kerja secara periodik? 

 

D.Sistem akuntansi  

1. Bagaimana siklus penggajian dan pengupahan yang dilaksanakan 

perusahaan? 

2. Dokumen apasaja yang terkait dalam sistem akuntansi penggajian dan 

pengupahan perusahaan? 

3. Fungsi apa saja yang terkait dalam sistem akuntansi penggajian dan 

pengupahan perusahaan? 

4. Catatan akuntansi apasaja yang terkait dalam akuntansi penggajian dan 

pengupahan perusahaan? 

5. Bagaimana sistem perhitungan jam hadir tenaga kerja kaitannya dalam 

perhitungan besarnya gaji dan upah karyawan? 



6. Jaringan prosedur apasaja yang membentuk sistem penggajian dan 

pengupahan? 

7. Bagaimana sistem pengendalian intern sistem penggajian dan pengupahan? 
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