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MOTTO 

 

“Jika kamu ingin hidup bahagia, terikatlah pada tujuan, bukan orang atau benda” 

(Albert Einstein) 

 

“Barangsiapa bertakwa pada allah, maka allah memberikan jalan keluar 

kepadanya dan memberi rezeki dari arah yang tidak disangka-sangka. Barangsiapa 

yang bertakwa pada allah, maka allah jadikan urusannya jadi mudah” 

(QS. Ath-Thalaq: 2, 3) 

 

“Tidak ada jalan mudah menuju kebebasan, dan banyak dari kita akan harus 

melewati lembah gelap yang menyeramkan. Lagi dan lagi sebelum akhirnya kita 

meraih puncak kebahagiaan.” 

(Nelson Mandela) 

 

“YAKUSA (Yakin usaha sampai)” 

  



vi 

 

PERSEMBAHAN 

Ku persembahkan skripsi ini untuk: 

1. Allah SWT yang senantiasa memberikan rahmat dan hidayahnya. 

2. Untuk yang teristimewa kedua orang tua ku bapak Agus Supriyadi dan Ibu 

Mujiati. Saya sampaikan terima kasih banyak yang telah memberikan segalanya 

secara ikhlas dan mampu membimbing saya sampai seperti ini. Kasih sayang 

yang diberikan dan perhatiannya yang mungkin tidak bisa saya balas dengan 

apapun. Tak lupa permohonan maaf yang sebesar-besarnya dan sedalamnya 

atas perilaku dan perkataan yang tak enak dihati. Semoga tetap dilindungi dan 

diberi kesehatan oleh allah SWT. 

3. Untuk kakak-kakak ku Vinando Christyaningrum dan Vinando Permatasari 

yang saya cintai, yang telah memberikan dukungan dan nasehat sampai pada 

titik ini. 

4. Untuk mas Handoko dan mas Affandi Yoshianto yang telah sabar dalam 

memberikan dukungan hingga sampai saat ini. 

5. Untuk keluarga besarku terima kasih telah memberikan kasih sayang, perhatian, 

doa dan restu yang tak pernah henti untukku, yang selalu menemani dan 

merawatku hingga saya sampai pada titik ini. 

6. Untuk sahabat-sahabatku yag selalu menyemangati dan menemaniku, terima 

kasih sudah menjadi teman, sahabat, bahkan saudara selama ini. 

7. Untuk penguji dan dosen pembimbing: Dr. Dwi Cahyono, M.Si, Akt, Dr Arik 

Susbiyani, SE, M.Si dan Achmad Syahfrudin Z, SE, MM. Terima kasih telah 

memberikan bimbingan, ilmu dan kesabaran sehingga skripsi ini selesai. 

8. Untuk teman-teman Akuntansi 2015 khususnya Akuntansi E yang telah 

memberikan sebuah pelajaran dalam perjuangan saya selama ini. 

9. Untuk rekan BEM-FE, HIMATANSI, dan HIMAJEMEN Universitas 

Muhammadiyah Jember yang telah melengkapi perjalanan studiku. 

10. Untuk saudara sehimpun HMI Komisariat Ekonomi UMJ yang telah 

memberikan bekal ilmu dan pengalaman yang tak akan terlupakan. 



vii 

 

11. Untuk para sahabat “Wereng sawah” yang telah memberikan makna dan 

pelajaran dalam hidup saya selama ini. 

12. Seluruh dosen program studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Jember 

yang telah memberikan saya ilmu, arahan dan masukan dalam proses saya 

kuliah. 

13. Untuk Almamater Kebanggaanku Universitas Muhammadiyah Jember. 

 

  



viii 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh informasi investasi, 

kondisi adverse selection dan job rotation pada eskalasi komitmen (Quasi 

eksperimen pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Jember). Dalam penelitian ini menggunakan kuisioner 

dengan Quasi eksperimen. Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 76 responden dengan 

menggunakan desain eksperimen faktorial 2x2 beetwen subject. Metode analisis 

yang digunakan adalah One way ANOVA. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa Informasi investasi (X1), kondisi Adverse selection dan job rotation (X2) 

berpengaruh pada eskalasi komitmen (Y). 

Kata kunci: Informasi investasi, kondisi adverse selection, job rotation, eskalasi 

komitmen 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of investment information, adverse 

selection conditions and job rotation on the escalation of commitment (Quasi 

Experiment on accounting students of the faculty of economics, University of 

Muhammadiyah Jember). In this study using questionnaire with a quasi-

experimental. Sample using a purposive sampling technique. The sample in this 

study amounted to 76 respondents using a 2x2 between subject factorial 

experimental design. The analitytical method used is one way ANOVA. The results 

of this study indicate that investment information, adverse selection condition and 

job rotation affect the commitment escalation. 

Keywords: investment information, adverse selection, job rotation, escalation of 

commitment.  
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