DAFTAR PUSTAKA

Edy Sutrisno, 2014, “ Manajemen Sumber Daya Manusia” Jakarta : Kencana.

Gaol, Chr Jimmy L. 2014. A to Z Human Capital Mangjemen Sumber Daya. Manusia. Jakarta: Grasindo
Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan SPSS. Semarang: Badan Penerbit UNDIP.
Hasibuan, Malayu S.P 2007, Mangjemen Sumber Daya Manusia Perusahaan,. Bandung, PT. Bumi Aksa.
Hasibuan, Maayu S.P. 2010. Mangjemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi. Aksara.

Hasibuan, Melayu, S. P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, edis Revisi, Penerbit : Bumi Aksara,
Jakarta

Hasibuan, S.P Malayu (2005). Mangjemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara

| Putu Ari Saputra ., Dr.I Wayan Bagia, M.Si ., | Wayan Suwendra, S.E., M.Si (2016) Pengaruh
Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Jurusan Administrasi Bisnis. Pedoman Penyusunan Skripsi. Cetakan ke-1V: Fisip Unpas Bandung, 2016.

Meri Revita (2015) “Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral Kabupaten Sigi”. Jurnal Universitas
Tadaluko Vol 3, No 9 (2015)

Mondy R Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Muhammad Riyanda (2017) “Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada

Dinas Perizinan Kota Yogyakarta”. S1 thesis, Fakultas Ekonomi. Universias Yogyakarta

Nawawi, Hadari. 2006. Evaluas dan Manajemen Kinerja di Lingkungan Perusahaan dan Industri.
Y ogyakarta: Gadjah Mada University Press.

Peraturan disiplin Pegawai Negeri Sipil. Pasal (2) UU No.43 1999

Rival, Veithzal dan Basri. 2005. Performance Appraisal, Sstem Yang Tepat Untuk Menilai Kinerja
Pegawai Dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Rajagrafindo Persada. Jakarta



Sandy, Wulandari. 2013. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan di Depatemen Customer
Care pada Toyota Astra Financial Service. gjourna lImiah MahasiswaVolume 1 No.1.

Sandy. 2013. Penilaian Kinerja Profesi Guru dan Angka Kreditnya. Y ogyakarta: Gava Media.
Sangadiji. 2010. Metodologi Penelitian. Edisi Revisi. Bumi Aksara: Jakarta.

Sastrohadiwiryo. 2003. Mang emen Tenaga Kerja Indonesia,. Pendekatan Administrasi dan Operasional.

Jakarta: Bumi Aksara

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia (Reformasi Birokrasi dan Manajemen Pegawai
Negeri Spil), cetakan kelima, Penerbit : Refika Aditama, Bandung

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Cetakan Ke 18. Alfabeta: Bandung.
Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,. Kualitatif, dan R& D. Bandung
Sunyoto, D. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Y ogyakarta: CAPS

Sutrisno. Edy. 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi pertama, cetakan pertama, Penerbit :
Kencana Prenada Media Group, Jakarta Sangadji. 2010. Metodelogi Pendlitian. Edisi Revisi.

Bumi Aksara: Jakarta

Usmara, (2002), Strategi Baru Manajemen. Y ogyakarta: Amoro.

Wibowo. 2014. Manajemen Kinerja. Edis ke-4, Cetakan Ke-6. Jakarta: Kharisma Putra Utama Offest.
Sugiyono, 2013.“Metode Penelitian Manajemen”. Bandung: Alfabeta.



