PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah inj -
Nama : AMIR HIDAYAT
NIM : 14.10.41.13.65
Prodi : Ekonomi/Manajemen

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi yang
berjudul : PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI BERPRESTASI DAN
STRESS KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UKM BATIK
LABAKO DESA SUMBER PAKEM KEC. SUMBER JAMBE KAB. JEMBER
adalah hasil karya sendiri. Kecuali Jika dalam beberapa kutipan substansi telah saya
sebutkan sumbernya. Belum pernah diajukan dalam institusi manapun. serta bukan
karya plagiat atau jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keaslian. keabsahan. dan
kebenaran isinya, sesuai sikap ilmiah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan
dan paksaan dari pihak manapun serta saya bersedia memperoleh sanksi akademik
dan siap dituntut dimuka hukum, Jika ternyata di kemudian hari ada pihak-pihak yang

dirugikan dari pernyataan yang tidak benar tersebu.
Jember, 26 Desember 2018

Yang menyatakan,

METERAIL (4
TRMPEL g

FAFF042914828 412

VaVael
@)

NAMRIBURUPIAH

Amir Hidayat
NIM 14.10.41.13.65



SKRIPSI

PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI BERPRESTAS! DAN STRESS
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UKM BATIK LABAKO
DESA SUMBER PAKEM KEC. SUMBER JAMBE KAB. JEMBER

Oleh :
Amir Hidavat
NIM : 1410411365

Pembimbing :

Dosen Pembimbing Utama : Trias Setyowati, SE, SH, MM

Dosen Pembimbing Pendamping : Tatit Diansari R P, SE. MM

iil




PENGESAHAN

Skripsi berjudul : Pengaruh kompensasi kerja, motivasi bcrprcstdsl dan
stress Kerja terhadap kinerja karyawan UKM batlk LABAKO desa Sumber
Pakem kec. Sumber Jambe kab. Jember telah diuji dan disahkan oleh Fakultas

L:konomi Universitas Muhammadiyah Jember pada :

Hari : Senin

Tanggal : 15 Februari 2019

Tempat : Fakultas Ekonomi Universitas Muljammadiyah Jember
Anggota I, Anggota 2.

Trias Setyowati SE. 541. MM Tatit Diansari' R P. SE, MM.
NIP 05 §9 477 NPK 19900321.1.1703804

Mengesahkan :

Dekan Ketua Jurusan

DX JAnwar M. Sc

"L A1kl Susbiyani, M.Si.

L&

; PMO(J "89 NPK 8503 125



