ABSTRAK

Judul penelitian ini adalah “Karakteristik Individu dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh
Karakteristik Individu dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah explanatory research.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 250 karyawan dan sampel
yang digunakan dalam penelitian sejumlah 133 dengan responden 58 karyawan
tetap. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode analisis yang digunakan
adalah analisis deskriptif kuantitatif dan analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian ini dari dua variabel hanya ada satu yang menunjukkan pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja karyawan yaitu pada variabel motivasi kerja
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ABSTRACT

The title of this study is "Individual Characteristics and Work Motivation on
Employee Performance"”. The purpose of this study was to analyze the influence of
individual characteristics and work motivation on employee performance. The type
of research used in this study is explanatory research. The population used in this
study was 250 employees and the sample used in the study amounted to 133 with 58
permanent employees. Data collection using a questionnaire. The analytical method
used is quantitative descriptive analysis and multiple linear regression analysis.
The results of this study of two variables there is only one that shows a significant
effect on employee performance, namely the work motivation variable
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