ABSTRAKS

Produktivitas tenaga kerja memainkan peran yang sangat penting untuk proses
produksi dan dengan dukungan faktor sumber daya manusia. Karena sumber
produksi di pengaruhi oleh kemampuan tenaga kerja untuk menghasilkan suatu
produksi. Produktivitas berfungsi sebagal tolak ukur pengembangan individu
dalam mencapai kinerjaterbaik.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat produktivitas tenaga
kerja di perusahaan industri roti MBO dan faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas adalah pendidikan,pengalaman kerja dan upah.

Teknik pengumpulan data ini menggunakan wawancara dan observasi teknik
pengumpulan data ini di lakukan secara sistematis tentang produktivitas tenaga

kerja yang akan menghasilkan out put pada produk yang di hasilkan
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ABSTRACT
Labor productivity play a very important role for the production process and with
the support of human resources. Because the source of production is influenced by
the ability of labor to produce a production.
Produktiviti serves as bencmark for individual development in achieving the best
performance.
The purpose of the study is to determine the level of labor productivity in the
bakery industry MBO and the factors that affed productivity are education,woek
experience and wages.
This data collection technique uses interview and obsevation.
This data collection technique is done systematically about the productivity of
labor that will produce output on the resulting product.
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