LAMPIRAN 1.

SKALA UJI COBA

Skala Psikologi
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Pada skala psikologi ini, terdapat beberapa pernyataan. Dari pernyataan tersebut anda
diminta untuk memilih salah satu alternatif jawaban yang tersedia dikanan dari setiap
pernyataan berdasarkan pada kondisi anda yang sebenar-benarnya. Isilah jawaban
dari pernyataan dan berilah tanda (V) pada salah satu alternatif jawaban. Berikut
pilihan jawaban yang tersedia :

STS
TS
S
SS

: Sangat Tidak Setuju
: Tidak Setuju
: Setuju

: Sangat Setuju

Contoh Pengisian Skala :

yang saat ini dilakukan.

No Pernyataan Pilihan Jawaban
STS TS S SS
1. Saya Bekerja untuk memenuhi kebutuhan N
Keluarga
No. Indikator Pilihan Jawaban
STS| TS| S | SS
1. Saya harus memiliki tanggungjawab untuk melakukan
pekerjaan dengan baik meskipun ada atau tidaknya
atasan.
2. Jika saya menghindar dari pekerjaan atau tugas, maka
saya akan bekerja lebih lambat dari yang diharapkan
kepala atau atasannya.
3. Saya akan mendapatkan pekerjaan yang baik, jika
melakukannya tanpa beban.
4. Saya harus memiliki rasa bangga terhadap pekerjaan
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Jika saya sibuk dengan pekerjaan, hari kerja berlalu
lebih cepat daripada jika harus bermalas-malasan.

Saya akan malu pada diri sendiri jika melakukan
pekerjaan dengan ceroboh.

Jika saya menyukai pekerjaan, maka akan merasa
puas dengan itu dan tidak ada keinginan untuk bekerja
ke bidang yang lain.

Saya lebih baik merasa puas dengan pekerjaan saat
ini, daripada saya harus khawatir dipindahkan ke
bidang yang lain.

Berpindah ke pekerjaan tingkat yang lebih tinggi
biasanya berarti lebih banyak kekhawatiran dan harus
dihindari karena tanggungjawab akan semakin besar.

10.

Petugas yang memiliki jabatan bagus lebih banyak
dihormati di lingkungannya.

11.

Teman-teman saya tidak akan terlalu memikirkan
saya jika saya tidak memiliki pekerjaan yang baik.

12.

Memiliki pekerjaan yang baik membuat saya layak
mendapat pujian dari teman dan keluarganya.

13.

Melakukan pekerjaan dengan baik seharusnya sama
artinya dengan pekerja dengan gaji yang baik.

14.

Saya selalu berpikir bekerja lebih keras akan menjadi
sebuah harapan bisa dipindahkan ke bidang pekerjaan
yang lebih tinggi.

15.

Tidak ada perasaan yang sepuas ketika, saya
mengerjakan pekerjaan sebaik mungkin.

16.

Saya memilih pekerjaan yang membayar paling
banyak.

17.

Saya akan menerima pekerjaan yang menawarkan
lembur paling banyak jika upah reguler untuk
pekerjaan itu hampir sama.

18.

Saya akan memilih satu pekerjaan yang saat ini
dikerjakan, daripada pekerjaan lain yang menawarkan
upah yang lebih tinggi.
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LAMPIRAN 2.

SKALA PENELITIAN

Skala Psikologi

Sebelum mengisi pernyataan dibawah mohon untuk mengisi identitas
dibawah ini dengan sebenar-benarnya !

Jenis Kelamin : (P /L) Suku
*lingkari yang sesuai
Bidang Pekerjaan
Lama Bekerja :
Alamat Tempat Tinggal :
Usia

Pada skala psikologi ini, terdapat beberapa pernyataan. Dari pernyataan tersebut anda
diminta untuk memilih salah satu alternatif jawaban yang tersedia dikanan dari setiap
pernyataan berdasarkan pada kondisi anda yang sebenar-benarnya. Isilah jawaban dari
pernyataan dan berilah tanda (\) pada salah satu alternatif jawaban. Berikut keterangan
dan pilihan jawaban yang tersedia :

STS . Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

Contoh Pengisian Skala :

No Pernyataan Pilihan Jawaban

STS TS S SS

1. Saya Bekerja untuk memenuhi kebutuhan
Keluarga N,




72

No. Indikator Pilihan Jawaban
STS| TS| S | SS

1. Saya harus memiliki tanggungjawab untuk melakukan
pekerjaan dengan baik meskipun ada atau tidaknya atasan.

2. Jika saya ingin menghindari pekerjaan atau tugas, maka
saya akan bekerja lebih lambat dari apa diharapkan kepala
atau atasan.

3. Saya akan mendapatkan pekerjaan yang baik, jika
melakukannya tanpa beban.

4. Saya harus memiliki rasa bangga terhadap pekerjaan yang
saat ini dilakukan.

5. Saya merasa hari kerja berlalu lebih cepat jika saya sibuk
dengan pekerjaan dan tidak bermalas-malasan.

6. Saya akan malu pada diri sendiri jika melakukan pekerjaan
dengan ceroboh.

7. Jika saya menyukai sebuah pekerjaan, saya akan merasa
puas dan tidak ada keinginan untuk bekerja ke bidang yang
lain.

8. Saya merasa puas dengan pekerjaan saat ini, daripada saya
harus merasa khawatir dipindahkan ke bidang lainnya.

9. Saya akan menghindari pekerjaan yang memiliki tanggung
jawab lebih besar karena memunculkan kekhawatiran.

10. | Jika saya memiliki jabatan bagus maka akan lebih banyak
dihormati di lingkungan.

11. | Teman-teman tidak akan terlalu mempedulikan jika saya
tidak memiliki pekerjaan yang baik.

12. | Memiliki pekerjaan yang baik membuat saya layak
mendapat pujian dari teman dan keluarganya.

13. | Jika saya melakukan pekerjaan dengan baik maka saya akan
mendapatkan gaji yang sesuai.

14. | Saya selalu berpikir bekerja lebih keras akan menjadi
sebuah harapan bisa dipindahkan ke bidang pekerjaan yang
lebih tinggi.

15. | Tidak ada perasaan yang lebih memuaskan saya selain
mengerjakan pekerjaan sebaik mungkin.

16. | Saya akan memilih pekerjaan yang memiliki gaji atau
insentif lebih banyak.

17. | Saya akan menerima pekerjaan yang menawarkan lembur

paling banyak jika upah reguler untuk pekerjaan itu hampir
sama.
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18.

Saya akan memilih satu pekerjaan yang saat ini dikerjakan,
daripada pekerjaan lain yang menawarkan upah yang lebih

tinggi.




1. Work value

Lampiran 3. Hasil validitas data uji coba
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Correlations
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iteml | item2 | item3 | item4 | item5 |item6|item7| item8 total
item1 Pearson
) 1| -536" -.311] -.263 .059| .096| -.260 .048| -.223
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .094 161 .755] .612| .165 .801 237
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30]
item2  Pearson o
) -.536 1 .269 -.077 -.202| -.218| .169 .000 .225
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 151 .687 .285| .247| .371] 1.000 231
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30]
item3 Pearson
) -.311 .269 1 4157 449 .148| .459" .247] 559"
Correlation
Sig. (2-tailed) .094| 151 .022|  .013| .436| .011] .189| .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30]
item4  Pearson 2 . A .
) -.263| -.077{ .415 1| 4127 .406° .353 .035| .467
Correlation
Sig. (2-tailed) 161 .687 .022 .024| .026| .056 .856 .009
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item5  Pearson ] . . 1 n
) .059| -.202| .449 412 1| .5847| .362 2171  .509
Correlation
Sig. (2-tailed) .755 .285 .013 .024 .001| .050 .250 .004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30]
item6 Pearson
] .096] -.218 .148| .406° .584" 1| .3657] .3757] .531"
Correlation
Sig. (2-tailed) .612 247 436 .026 .001 .047 .041 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
item7 Pearson
) -.260 .169| .459° .353[ .3627| .365 1 .262| .715"
Correlation
Sig. (2-tailed) .165 371 .011 .056 .050] .047 162 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30}
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item8 Pearson
) .048 .000 247 .035 .217| .375" .262 1 4147
Correlation
Sig. (2-tailed) .801| 1.000[ .189| .856| .250| .041| .162 .023
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30]
total Pearson " . . . . .
) -.223 .225| .559 467 .5097| .5317 .715 414 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .237 .231 .001 .009 .004| .003| .000 .023
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30]

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Correlations

7

item9

item10

item11

item12

item13

item14

item15

item16

item17

item18

total

item9

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

30

-.075

.692

30

.305

101

30

.006

974

30

114

.549

30

.222

.238

30

-.313

.092

30

.338

.067

30

.070

715

30

.128

.500

30

.220

.243

30]

item10

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

-.075

.692

30

30

-.073

.703

30

.107

574

30

.357

.053

30

.034

.859

30

.064

.738

30

-.333

.072

30

-.227

.227

30

-.154

415

30

.135

AT78)

30]

iteml11

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

.305

101

30

-.073

.703

30

30

481"

.007

30

-.051

.789

30

.450"

.013

30

-.117

.539

30

.107

574

30

277

139

30

.231

.220

30

4107

.024

item12

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

.006

974

107

574

481"

.007

.243

.195

.222

.239

.229

.223

-.244

.195

-.081

.672

.301

.106

.528

.003}




N

30

30

30

30

30

30

30

30

30

78

30

30I

item13

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

114

.549

30

357

.053

30

-.051

.789

30

.243

195

30

30

.168

374

30

-.008

.965

30

.230

.221

30

-.221

.240

30

=177

.349

30

452

.012

item14

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

.222

.238

30

.034

.859

30

450"

.013

30

222

239

30

.168

374

30

30

-.179

.343

30

.285

126

30

312

.093

30

.231

.220

30

L7

.000

30]

item15

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

-.313

.092

30

.064

.738

30

-.117

.539

30

.229

.223

30

-.008

.965

30

-.179

.343

30

30

-.240

.201

30

-.123

.516

30

.051

.789

30

.178)

.348)

30]

item16

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

.338

.067

30

-.333

.072

30

.107

574

30

-.244

195

30

.230

221

30

.285

126

30

-.240

.201

30

30

172

.363

30

.051

787

30

.244

.193)

30|
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item17 Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

.070

715

30

-.227

.227

30

277

139

30

-.081

.672

30

-.221

.240

30

312

.093

30

-.123

.516

30

172

.363

30

30

.187

.322

30

.089]

.638]

30]

item18 Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

128

.500

30

-.154

415

30

.231

.220

30

.301

.106

30

=177

.349

30

.231

.220

30

.051

.789

30

.051

787

30

.187

.322

30

30

.376]

.041

30]

total Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

.220

.243

30

135

478

30

4107

.024

30

.528™

.003

30

452"

.012

30

ava

.000

30

178

.348

30

.244

.193

30

.089

.638

30

.376"

.041

30

30|

**_Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level

(2-tailed).



1. Work Value

Lampiran 4. Uji reliabilitas uji coba

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0;
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

80

procedure.
2.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
704 .818 12
Summary Item Statistics
Maximum /
Mean Minimum | Maximum Range Minimum Variance | N of ltems
Item Means 6.467 1.967 47.400 45.433 24.102 166.351 12




Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of ltems

77.60

97.352

9.867

12
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Lampiran 5. Hasil uji validitas data penelitian
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Correlations
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iteml]| item2 | item3 | item4 | item5 |item6| item7 |item8| item9 | total
item1 Pearson
) 1 -.122 .000 .052 .135| .304" .008| -.061] -.260'| -.006
Correlation
Sig. (2-tailed) .287| 1.000 .649 .238| .007 .943| .595 .022| .955
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item2 Pearson
) -.122 1 .109 -.113 .161] -.067 .246°| .158| .474™| .454"
Correlation
Sig. (2-tailed) | .287 .343 .326 .160| .563 .030| .167 .000| .000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item3 Pearson
) .000 .109 1| .3797 .3577 .289" .073| .016 .118| .388™
Correlation
Sig. (2-tailed) | 1.000 .343 .001 .001| .010 .523| .891 .302| .000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item4 Pearson
) .052 -.113| .379" 1 .154( .307" -.037| -.011] -.191| .256
Correlation
Sig. (2-tailed) | .649 .326 .001 .179| .006 747 924 .095| .024
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item5 Pearson
) .135 .161| .357" 154 1l .176 .024] .093 .161| .460™
Correlation
Sig. (2-tailed) | .238 .160 .001 179 124 .834] .420 .159] .000|
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item6  Pearson . . " )
] .304 -.067[ .289 .307 176 1| -.121] -.081] -.036| .270
Correlation
Sig. (2-tailed) | .007 .563 .010 .006 124 .293] .481 .758] .017
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item7 Pearson
) .008 .246" .073] -.037 .024] -.121 1| .574" .185] .439"
Correlation
Sig. (2-tailed) | .943 .030 .523 747 .834| .293 .000 .104] .000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
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item8

Pearson

) -.061 .158 .016 -.011 .093| -.081] .574" 1| .323"] .479"
Correlation
Sig. (2-tailed) | .595 .167 .891 .924 420 .481 .000 .004| .000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item9 Pearson . "
) -.260" 4747 118 -.191 .161] -.036 .185] .323 1| .454
Correlation
Sig. (2-tailed) | .022 .000 .302 .095 .159| .758 .104| .004 .000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
total Pearson
) -.006 454" .388™ .256°| .4607| .270 .4397| .479"| .454" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) | .955 .000 .000 .024 .000| .017 .000| .000 .000
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).



Correlations
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item10 | item11 | item12 |item13| item14 |iteml15 |item16 |item17 | item18 total
item10 Pearson
) 1 .031 7127 443" .534" -.110 .282" .120 -.104| .523"
Correlation
Sig. (2-
) .785 .000 .000 .000 .339 .012 .293 .363 .000
tailed)
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item11 Pearson
) .031 1 .090 .020 .064 .193 -.040 -.094 .165 .282’
Correlation
Sig. (2-
] .785 435 .863 575 .091 726 412 .149 .012
tailed)
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item12 Pearson
X 712" .090 1| .502" 5717 -.079| .328" 117 .053[ .673"
Correlation
Sig. (2-
) .000 .435 .000 .000 491 .003 .309 .648 .000
tailed)
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item13 Pearson
) 443" .020 .502" 1 400" .181 .282" 178 -.153[ .396™
Correlation
Sig. (2-
) .000 .863 .000 .000 112 .012 119 .182 .000
tailed)
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item14 Pearson
] .534" .064 5717  .400™ 1 .019 217 .081 .072| .5377
Correlation
Sig. (2-
) .000 .575 .000 .000 .871 .056 .480 .533 .000
tailed)
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item15 Pearson
) -.110 .193 -.079 181 .019 1| -.047] -.008 .035 .097
Correlation
Sig. (2-
.339 .091 491 112 .871 .683 .946 .760 .399

tailed)
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N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item16 Pearson
) .282" -.040 .328" .282" 217  -.047 1 .262" .070] .559"
Correlation
Sig. (2-
) .012 .726 .003 .012 .056 .683 .020 .542 .000
tailed)
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item17 Pearson
) 120 -.094 117 .178 .081| -.008 .262" 1 71| .3677
Correlation
Sig. (2-
) .293 412 .309 119 .480 .946 .020 135 .001
tailed)
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
item18 Pearson
) -.104 .165 .053| -.153 .072 .035 .070 171 1| .3737
Correlation
Sig. (2-
) .363 .149 .648 .182 .533 .760 .542 .135 .001
tailed)
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78
total Pearson
) 523" .282" 6737 .396" 5377 .097[ .559"| .367" .373" 1
Correlation
Sig. (2-
) .000 .012 .000 .000 .000 .399 .000 .001 .001
tailed)
N 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).




Lampiran 6. Uji reliabilitas data penelitian

1. Work Value

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 78 100.0;
Excluded? 0 .0
Total 78 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

732 13




Lampiran 7. Uji normalitas

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
total 78 100.0% 0 .0% 78 100.0%

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
total 132 78 .002 .978 78 .202

a. Lilliefors Significance Correction



Descriptives

Statistic | Std. Error

total Mean 34.27 579

95% Confidence Interval for Lower Bound 33.12

Mean Upper Bound 35.42

5% Trimmed Mean 34.21

Median 35.50

Variance 26.173

Std. Deviation 5.116

Minimum 24

Maximum 47

Range 23

Interquartile Range 7

Skewness -.020 .272

Kurtosis -.517 .538
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