Lampiran 1 :
Pengantar Kuisioner



Kepada Yth.
Manajer Syafia Plaza Jember
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dalam rangka penulisan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Etika Kerja Islam dan
Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap Kinerja Karyawan Syafia Plaza Jember”. Oleh
karenanya, saya megharapkan bantuan berupa kesediaan dari Bapak/lbu untuk mengisi

angket kuesioner yang telah saya sediakan.

Kuesioner ini bukan tes psikologi dari atasan atau dari manapun yang artinya semua
jawaban Bapak/Ibu adalah benar dan jawaban yang diminta sesuai dengan kondisi yang
dirasakan, karena itu data dan identitas Bapak/lIbu akan dirahasiakan dan tidak akan
mempengaruhi status saudara/saudari sebagai karyawan. Hasil pengisian kuesioner ini akan
digunakan secara ilmiah untuk penyelesaian studi saya pada Program Strata 1 Ekonomi Prodi

Manajemen Universitas Muhammadiyah Jember.

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi
penelitian ini. Oleh karena itu, saya sebagai peneliti menyampaikan ucapan terima kasih

kepada Bapak/Ibu atas kesediaannya telah mengisi angket kuesioner.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Hormat Saya,

Fais Ridho Nur Alamsyah
NIM.1310411133




Lampiran 2 :

Petunjuk Pengisian
Kuisioner



DATA DEMOGRAFI RESPONDEN

1. Inisial Responden

2. Umur D tahun

3. Pendidikan : 1. SMP
2. SMA
3.D3
4.51

4. Status Perkawinan : 1. Kawin
2. Belum Kawin

5. Masa Kerja . .....tahun

Petunjuk : Isilah kuesioner ini dengan cara memberi tanda centang (/) atau disilang (X) atau
dilingkari (O) pada pilihan yang telah tersedia sesuai dengan tanggapan atau pendapat
Bapak/Ibu. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, yang diminta adalah jawaban yang
paling sesuai dengan pendapat bapak.

Keterangan :

a. SS = Sangat Setuju
b. S = Setuju

C. N = Netral

d. TS = Tidak Setuju

e. STS = Sangat Tidak Setuju



Lampiran 3 :

Kuilsioner
Penelitian



I Etos Kerja Islam

Variabel

STS

TS

SS

1. Saya melakukan pekerjaan
dengan rajin

2. Berdedikasi pada pekerjaan
merupakan kunci dalam bekerja

3. Banyak manfaat yang saya
peroleh, bagi saya sendiri dan
orang lain

4, Keadilan dan kemurahan hati
adalah kondisi yang sering
ditemui ditempat kerja saya

5. Saya berkontribusi lebih dari
yang dibutuhkan

6. Saya bekerja dengan kemampuan
terbaik

7. Bagi saya, bekerja bukan tujuan
melainkan sarat untuk
mengembangkan diri dan
meningkatkan hubungan sosial

8. Hidup lebih bermakna jika
bekerja dengan kemampuan
terbaik saya

9. Saya tidak akan menyia-nyiakan
waktu yang dalam bekerja

10. Hubungan baik dengan rekan
kerja dibutuhkan dan perlu
dikembangkan

11. Saya dapat mengontrol sifat
buruk berkat bekerja ditempat ini

12. Proses kreatifitas yang saya
lakukan menumbuhkan rasa
bahagia dan prestasi

13. Saya percaya, dengan setia pada
perusahaan akan memiliki
kesempatan untuk mendapatkan
kehidupan lebih baik




14.

Agar mandiri merupakan salah
satu tujuan saya bekerja

15.

Saya dapat melakukan pekerjaan
sesuai dengan waktu yang
ditentukan

16.

Saya bekerja keras, sehingga
kinerja dan tanggung jawab yang
diemban terasa optimal

17.

Saya bekerja bukan menuntut
hasil, melainkan niat kepada
Allah SWT




Gaya Kepemimpinan Demokratis

Variabel

STS

TS

SS

1.

Saya puas karena atasan

dan atasan dapat bekerja sama
untuk merumuskan suatu
kebijakan demi tujuan perusahaan

menjelaskan bagaimana karyawan

Atasan seringkali berbaur kepada
karyawan, sehingga muncul
dorongan bekerja yang lebih baik

Atasan selalu membantu pegawai
dalam mengumpulkan keterangan
yang perlu supaya dapat
dipertimbangkan dengan sehat

Saya sering diperhatikan atasan,
sehingga tidak heran atasan
seringkali memberikan tugas
yang itu merupakan ahli saya

Saya selalu diberi dorongan
dalam hal keleluasaan berpikir
oleh atasan

Atasan obyektif dalam menilai,
sehingga saya merasa puas
dengan penilaiannya




M. Kinerja Karyawan

Variabel

STS

TS

SS

1. Saya mengerjakan tugas dan
mampu bertanggung jawab sesuai
dengan jabatan dan tugas-tugas
saya

2. Saya sering melakukan inovasi
ditempat ini. Tidak heran saya
lebih produktif dibanding rekan
kerja

3. Saya mampu melakukan
pekerjaan dengan cekatan dan
memperhatikan aturan kerja yang
berlaku

4. Saya tepat waktu masuk kerja

5. Saya memiliki kerja tim yang
baik dan menghargai pendapat
rekan kerja




Lampiran 4 :
Tabulasi
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NILAI-NILAI r PODUCT MOMENT

Taraf Signifikan Taraf Signifikan N Taraf Signifikan

5% 1% N 5% 1% 5% 1%

3. | 0997|0999 [27 |0,381 | 0487 |55 0,266 | 0,345

4 0,950 | 0,980 |28 0,374 1 0,478 | 60 0,254 | 0,330
5 |0878 0950 |20 |0367 |0470 |85 0,244 | 0,317
6 [0811]0917 |30 (0361 |0463 |70 0,235 | 0,306
x { 0,754 | 0,874 31 0,355 | 0,456 | 75 0,227 | 0,296
8 0,707 | 0,834 32 0,349 | 0,449 80 0,220 | 0,286
9 |0666|0798 |33 |0344 |0,442 |85 0,213 | 0,278

10 | 0832 | 0,765 |34 0,339 | 0,436 | 90 0,207 | 0,270

11 | 0602 |0,735 |35 0,334 [0,430 | 95 0,202 | 0,263
12 | 0,576 | 0,708 |36 0,329 | 0,424 | 100 | 0,195 | 0,256
13 | 0,553 | 0,684 |37 0325 | 0418 (125 |0,176 | 0,230
14 | 0,532 | 0,661 ~| 38 0,320 | 0,413 [ 150 |0,159 | 0,210
15 | 0,514 | 0,641 |39 0,316 [ 0,408 (175 |0,148 | 0,194

16 | 0497 | 0623 |40 [0,312 | 0403 |[200 |0,138 | 0,181
17 | 0482 | 0,606 | 41 0,308 | 0,398 | 300 |0,113 | 0,148
18 0,468 | 0,590 42 0,304 | 0,393 400 0,098 | 0,128
19 | 0456 | 0,575 |43 |0,301 | 0,389 |500 |0,088 |0,115
20 0,444 | 0,561 44 0,297 | 0,384 600 0,080 | 0,105

21 | 0433 |0,548 |45 0,284 | 0,380 | 700 | 0,074 | 0,097
22 | 0423|0537 |46 0,291 | 0,376 | 800 |0,070 | 0,091
23 | 0413 | 0,526 |47 0,288 | 0,372 | 900 | 0,085 | 0,086
24 | 0404 | 0515 |48 0,284 | 0,368 | 1000 | 0,062 | 0,081
25 | 0,396 | 0,505 |48 0,281 | 0,364
26 |0,388 | 0,496 | S0 0,279 | 0,361

Sumber: Sugiyono.2008. Sfatistika unfuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. Hal. 373



LAMPIRAN 5:
Uji Instrumen



1. Uji Reliabilitas
RELIABILITY

/VARIABLES=X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X110 X111 X112 X113 X114
X115 X116 X117

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability
[DataSetl]
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 60 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 60 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
, 715 17
RELIABILITY

/VARIABLES=X21 X22 X23 X24 X25 X26
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability
[DataSetl]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 60 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 60 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

,799 6




RELIABILITY
/VARIABLES=Y1l Y2 Y3 Y4 Y5
/SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Reliability
[DataSetl]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 60 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 60 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,740 5




LAMPIRAN 6:
Output SPSS
Statistik
Diskriptif
Responden



1. Karakteristik Responden

FREQUENCIES VARIABLES=No JenisKelamin Usia TingkatPendidikan
/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Statistics
Tingkat
Nomor Jenis Kelamin Usia Pendidikan
N Valid 60 60 60 60
Missing 0 0 0 0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 27 45,0 45,0 45,0
2 33 55,0 55,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 9 15,0 15,0 15,0
2 6 10,0 10,0 25,0
3 20 33,3 33,3 58,3
4 17 28,3 28,3 86,7
5 8 13,3 13,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 19 31,7 31,7 31,7
3 41 68,3 68,3 100,0

Total 60 100,0 100,0

2. Frekuensi Jawaban Responden

FREQUENCIES VARIABLES=X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X110 X111 X112
X113 X114 X115 X116 X117 X21 X22 X23 X24 X25 X26 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5
/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies
Frequency Table

X11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 7 11,7 11,7 11,7
4 22 36,7 36,7 48,3
5 31 51,7 51,7 100,0

Total 60 100,0 100,0




X12

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 7 11,7 11,7 11,7
4 27 45,0 45,0 56,7
5 26 43,3 43,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
X13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 7 11,7 11,7 11,7
4 24 40,0 40,0 51,7
5 29 48,3 48,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
X14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3 5,0 5,0 5,0
4 29 48,3 48,3 53,3
5 28 46,7 46,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
X15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3 5,0 5,0 5,0
4 25 41,7 41,7 46,7
5 32 53,3 53,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
X16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 2 3,3 3,3 3,3
4 26 43,3 43,3 46,7
5 32 53,3 53,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
X17
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 4 6,7 6,7 6,7
4 24 40,0 40,0 46,7
5 32 53,3 53,3 100,0
Total 60 100,0 100,0




X18

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 3,3 3,3 3,3
3 1 1,7 1,7 5,0
4 17 28,3 28,3 33,3
5 40 66,7 66,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
X19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 4 6,7 6,7 6,7
4 15 25,0 25,0 31,7
5 41 68,3 68,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
X110
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 1,7 Wl 1,7
3 1 1,7 1,7 3,3
4 17 28,3 28,3 31,7
5 41 68,3 68,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
X111
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 7 11,7 11,7 11,7
4 12 20,0 20,0 31,7
5 41 68,3 68,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
X112
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3 5,0 5,0 5,0
4 11 18,3 18,3 23,3
5 46 76,7 76,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
X113
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 4 6,7 6,7 6,7
4 15 25,0 25,0 31,7
5 41 68,3 68,3 100,0
Total 60 100,0 100,0




X114

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 2 3,3 3,3 3,3
4 14 23,3 23,3 26,7
5 44 73,3 73,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
X115
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 1,7 1,7 1,7
3 2 3,3 3,3 5,0
4 20 33,3 33,3 38,3
5 37 61,7 61,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
X116
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 1,7 1,7 1,7
3 1 1,7 1,7 3,3
4 20 33,3 33,3 36,7
5 38 63,3 63,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
X117
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 5 8,3 8,3 8,3
4 18 30,0 30,0 38,3
5 37 61,7 61,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
X21
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 3,3 3,3 3,3
8 18 30,0 30,0 33,3
4 25 41,7 41,7 75,0
5 15 25,0 25,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
X22
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 5 8,3 8,3 8,3
3 15 25,0 25,0 33,3
4 22 36,7 36,7 70,0
5 18 30,0 30,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
X23
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 3 5,0 5,0 50
3 15 25,0 25,0 30,0
4 21 35,0 35,0 65,0
5 21 35,0 35,0 100,0



Total 60 100,0 100,0
X24
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 1,7 1,7 1,7
3 14 23,3 23,3 25,0
4 24 40,0 40,0 65,0
5 21 35,0 35,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
X25
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 1,7 1,7 1,7
3 15 25,0 25,0 26,7
4 19 31,7 31,7 58,3
5 25 41,7 41,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
X26
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 18 30,0 30,0 30,0
4 20 33,3 33,3 63,3
5 22 36,7 36,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
Y1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 13 21,7 21,7 21,7
3 10 16,7 16,7 38,3
4 20 33,3 33,3 71,7
5 17 28,3 28,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Y2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 9 15,0 15,0 15,0
3 18 30,0 30,0 45,0
4 19 31,7 31,7 76,7
5 14 23,3 23,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Y3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 8 13,3 13,3 13,3
3 17 28,3 28,3 41,7
4 18 30,0 30,0 71,7
5 17 28,3 28,3 100,0
Total 60 100,0 100,0




Y4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 10 16,7 16,7 16,7
3 20 33,3 33,3 50,0
4 10 16,7 16,7 66,7
5 20 33,3 33,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Y5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 7 11,7 11,7 11,7
3 15 25,0 25,0 36,7
4 19 31,7 31,7 68,3
5 19 31,7 31,7 100,0
Total 60 100,0 100,0




LAMPIRAN 7:
Output SPSS
Uji Analisis Data



1. Uji Normalitas

EXAMINE VARIABLES=X1MeanTotal X2MeanTotal YMeanTotal
/PLOT BOXPLOT NPPLOT
/COMPARE GROUPS
/STATISTICS NONE
/CINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE

/NOTOTAL.
Explore
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
X1 Mean Total 60 100,0% 0 0,0% 60 100,0%
X2 Mean Total 60 100,0% 0 0,0% 60 100,0%
Y Mean Total 60 100,0% 0 0,0% 60 100,0%
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
X1 Mean Total ,108 60 ,080 ,938 60 ,004
X2 Mean Total ,108 60 ,081 ,945 60 ,009
Y Mean Total ,113 60 ,056 ,938 60 ,004

a. Lilliefors Significance Correction

X1 Mean Total

Normal Q-Q Plot of X1 Mean Total
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Observed Value



Dev from Normal

X2 Mean Total

Expected Normal

Detrended Normal Q-Q Plot of X1 Mean Total
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Dev from Normal

Y Mean Total

Detrended Normal Q-Q Plot of X2 Mean Total
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Dev from Normal

Detrended Normal Q-Q Plot of Y Mean Total
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2. Uji Multikolinieritas

REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL CHANGE ZPP
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT YmeanTotal
/METHOD=ENTER X1MeanTotal X2MeanTotal

Regression

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Y Mean Total 3,7100 , 73869 60
X1 Mean Total 4,5324 ,26714 60
X2 Mean Total 4,0083 ,60710 60

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2 Mean Total, . Enter

X1 Mean Total”

a. Dependent Variable: Y Mean Total

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Change Statistics

R Adjusted R Std. Error of the R Square F Sig. F
Model R Square Square Estimate Change Change dfl df2 Change
1 ,910% ,844 ,811 , 713472 ,044 ,319 2 57 775

a. Predictors: (Constant), X2 Mean Total, X1 Mean Total
b. Dependent Variable: Y Mean Total



Model

ANOVA®

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1,424 2 712 1,319 275"
Residual 30,770 57 ,540
Total 32,194 59

a. Dependent Variable: Y Mean Total

b. Predictors: (Constant), X2 Mean Total, X1 Mean Total

Coefficients?

Standardi
zed
Unstandardized  Coefficien
Coefficients ts Correlations Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 6,451 1,701 3,791 ,000
X1 Mean ,563 ,359 ,204 ,568 ,122 ,207 ,203 ,203 ,993 1,007
Total
X2 Mean ,547 ,258 ,039 ,297 ,768 ,055 ,039 ,038 ,993 1,007
Total

a. Dependent Variable: Y Mean Total

Collinearity Diagnostics?®

Variance Proportions

Model Dimension Eigenvalue  Condition Index  (Constant) X1 Mean Total X2 Mean Total

1 1 2,983 1,000 ,00 ,00 ,00
2 ,015 14,153 ,03 ,04 ,98
3 ,002 42,152 ,97 ,96 ,02

a. Dependent Variable: Y Mean Total



3. Uji Heteroskedastisitas

REGRESSION
/DESCRIPTIVES MEAN STDDEV CORR SIG N
/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL CHANGE ZPP

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN

/DEPENDENT YmeanTotal

/METHOD=ENTER X1lMeanTotal X2MeanTotal

Regression

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2 Mean Total, . Enter

X1 Mean Total”

a. Dependent Variable: Y Mean Total

b. All requested variables entered.

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,451 1,701 3,791 ,000
X1 Mean Total ,563 ,359 ,204 ,568 ,122
X2 Mean Total ,547 ,258 ,039 ,297 ,768
a. Dependent Variable: Y Mean Total
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 3,4489 3,9908 3,7100 ,15537 60
Residual -1,17236 1,35112 ,00000 , 712216 60
Std. Predicted Value -1,681 1,808 ,000 1,000 60
Std. Residual -1,596 1,839 ,000 ,983 60

a. Dependent Variable: Y Mean Total



Charts

Scatterplot
Dependent Variable: Y Mean Total
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4. Uji t-test

T-TEST PAIRS=X1MeanTotal X2MeanTotal WITH YMeanTotal YMeanTotal (PAIRED)
/CRITERIA=CI (.9500)
/MISSING=ANALYSIS.
T-Test
Paired Samples Statistics
Mean N Std. Deviation ~ Std. Error Mean
Pair 1 X1 Mean Total 4,5324 60 ,26714 ,03449
Y Mean Total 3,7100 60 , 73869 ,09536
Pair 2 X2 Mean Total 4,0083 60 ,60710 ,07838
Y Mean Total 3,7100 60 , 73869 ,09536
Paired Samples Correlations
N Correlation Sig.
Pair 1 X1 Mean Total & Y Mean 60 ,207 ,113
Total
Pair 2 X2 Mean Total & Y Mean 60 ,055 676
Total
Paired Samples Test
Paired Differences
95% Confidence
Std. Interval of the
Deviatio = Std. Error Difference Sig. (2-
Mean n Mean Lower Upper t df tailed)
Pair1 X1 ,82235  ,83585 , 10791 ,60643 1,03828 7,621 59 ,000
Mean
Total -
Y Mean
Total
Pair2 X2 , 29833  ,98161 , 12673 ,04476 ,55191 2,354 59 ,022
Mean
Total -
Y Mean

Total




d.f.

TIMNGKAT SIGRIFIKAMNS]

z duasisi | 20% 10% 5% 2% 1% 0,2% | 0,1%

‘ 1% | [ e1% | satusisi | 10% % 7,5% 1% 0,5% | 01% | 0,05%

| 2 | ¢ 51 1,298 | 1675 | zo008 | 2402 | 2,676 | 3,258 | 3,492

‘ ‘ | | 52 1,298 | 1,675 | 2,007 | 2400 | 2,674 | 3,255 | 3,488
¢ asar_| | s | 53 1,298 | 1,674 | 2,006 | 2,399 | 2,672 | 3,351 | 3,484
. a7 | | | 54 1,207 | 1674 | 2005 | 2397 | 2670 | 3,248 | 3,480
a : | | se93 | ¢ 55 1,297 | 1673 | 2004 | 2396 | 2,668 | 3,245 | 3,476
aa a4 & | K | 56 1,297 | 1673 | 2003 | 2395 | 2,667 | 3,342 | 3,473
§ | a [ 57 1,297 | 1,672 | 2002 | 2,394 | 2,665 | 3,233 | 3,470
] | 1| 58 1,296 | 1,672 | zm02 | 2,392 | 2,663 | 3,237 | 3,466
» | | a297 | a 59 1,296 | 1670 | zo01 | 2391 | 2,662 | 3,234 | 3,463

a : 50 1,296 | 1671 | zo000 | 2330 | 2,660 | 3,332 | 3,460

: | 4028 . 61 1,296 | 1,670 | 2,000 | 2,389 | 2,659 | 3,239 | 3,457

| | 3930 | a 62 1,295 | 1,670 | 1,399 | 2,388 | 2,657 | 3,237 | 3,454

. ¢ | 3852 | 4 63 1,205 | 1669 | 1,998 | 2387 | 2,656 | 3,225 | 3,452
at ¢ ] | 4 54 1,295 | 1669 | 1,998 | 2386 | 2,655 | 3,223 | 3,449
a1 1 2,6 : 65 1,295 | 1663 | 1,997 | 2,385 | 2,654 | 3,230 | 3,447
! | | 3606 | & 66 1,295 | 1,668 | 1,397 | 2,384 | 2,652 | 3,218 | 3,444

11 [ 368 | &7 1,294 | 1,668 | 1,99 | 2,383 | 2,651 | 3,216 | 3,442

1 | | X 68 1,294 | 1668 | 1,995 | 2382 | 2,650 | 3,214 | 3,439

' 579 53 1,294 | 1667 | 1,995 | 2382 | 2,643 | 3,213 | 3,437

r | | 2 | 70 1,294 | 1,667 | 1,394 | 2,381 | 2,648 | 3,211 | 3,435
18 | | | 71 1,294 | 1,667 | 1,994 | 2,380 | 2,647 | 3,209 | 3,433

| [ 3505 | 72 1,203 | 1666 | 1,993 | 237 | 2,686 | 3,207 | 343

1 P | I 73 1,293 | 1666 | 1,993 | 237 | 2,645 | 3,306 | 3,429
¢ &7 | | | 74 1,293 | 1666 | 1,993 | 2378 | 2644 | 3,204 | 3,477

T | [ 2.e50 | 75 1,293 | 1,665 | 1,392 | 2,377 | 2,643 | 3,302 | 3,415
1 s | | 3,438 4’ 6 1,293 | 1665 | 1,992 | 237 | 2,642 | 3,201 | 3,473
3 2 77 1,293 | 1665 | 1,991 | 237 | 2641 | 3,199 | 34m
: [ [ 75 1,292 | 1665 | 1,391 | 2375 | 2,640 | 3,198 | 3420

1 : %2 | I 323% | 73 1,292 | 1,664 | 1,390 | 2,374 | 2,640 | 3,187 | 3,418
1 42 | | 3385 | a0 1,292 | 1,664 | 1,990 | 2374 | 2,633 | 3,195 | 3,416
: ‘ l a1 1,292 | 1664 | 1,990 | 2373 | 2,638 | 3,194 | 3,415

65 | a2 1,292 | 1664 | 1,983 | 2373 | 2,637 | 3193 | 3413

at T a6 | B3 1,297 1,663 1,989 2,372 | 3,636 3,191 3,412

) a | {1348 | a4 1,292 | 1,663 | 1,389 | 2372 | 2,636 | 3,180 | 3,410
a3 | | | a5 1,292 | 1663 | 1988 | 237 | 2,635 | 3,189 | 3,409

2638 | e = 86 1291 | 1,663 1ose | 2370 | 2634 | 31 [ 3407

2 | ‘ a7 1291 | 1663 | 1,988 | 2370 | 2,634 | 3,187 | 3,406

a 2,82 88 1,291 | 1,662 | 1,387 | 2,363 | 2,633 | 3,185 | 3,405
a 4% | \ 'y = EE) 1,291 1,662 1,987 | 2,369 | 2,632 3,184 | 3,403
a2 | 1 | a0 1,291 | 1662 | 1,987 | 2368 | 2,632 | 3,183 | 3,402

al | | 330 | 31 1,291 | 1662 | 1,986 | 2368 | 2,631 | 3,182 | 3401

a8 | T 3296 1 92 1,791 | 1,662 1,986 | 2,368 | 2,630 | 3,181 | 3,399

1 a6 | I 3291 ] a3 1,291 | 1661 | 1,98 | 2,367 | 2,630 | 3,180 | 3,398

1 s | | | 34 1,291 | 1661 | 1,986 | 2,367 | 2,623 | 3179 | 3,397
kY | 1 | a5 1291 | 1661 | 1,985 | 2366 | 2,623 | 3,178 | 3,39

a0 | a7 | 36 1290 | 1661 | 1,985 | 2366 | 2,628 | 3,177 | 3,395

| | i a7 1,290 | 1,661 | 1,985 | 2,365 | 2,627 | 3,17 | 3,394

! | i 5 | 98 1,290 | 1661 | 1,984 | 2,365 | 2,627 | 3,175 | 3,393

. 1,26 # - 39 1,290 | L6560 | 1,984 | 2,365 | 2,626 | 3175 | 3,392

3 B 1 : 100 1,290 | 1660 | 1,984 | 2363 | 2,626 | 3,174 | 3,390
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