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MOTTO 

 

 

“Hai   orang-orang   yang   beriman, bertaqwalah   kepada   Allah   dan   tinggalkan   

sisa-sisa (dari berbagai jenis) riba’ jika kamu orang-orangyang beriman. Maka jika   

kamu   tidak   mengerjakannya,   maka   ketahuilah   bahwa dan   rasul-Nya   akan   

memerangimu.   Dan   jika   kamu bertaubat,    maka    bagimu    pokok    hartamu,    

kamu    tidak menganiaya  dan  tidak  pula  dianiaya”. 

 

(QS. al-Baqarah:  278-279) 

  

 

“Sesunggunhnya Allah Tidak Akan Mengubah Keadaan Suatau Kaum Sebelum 

Mereka Mengubah Keadaan Mereka Sendiri.” 

 

(Q.S. Ar-Ra’ad: 11) 

 

 

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia” 

 

(HR. Ahmad, ath-Thabrani, ad-Daruqutni. Hadits ini dihasankan oleh 

al-Albani di dalam Shahihul Jami’ no:3289) 
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