PENGARUH KARAKTERISTIK BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP PRODUKTIVITASKERJA KARYAWAN PADA PT
GUDANG GARAM KABUPATEN JEMBER

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) tentang Karakteristik
pengaruhnya terhadap produktifitas kerja karyawan di PT gudang garam
Jember (2) tentang buadaya kerja karyawan dan pengaruhnya terhadap
produktifitas kerja karyawan di PT gudang garam Jember, (3) tentang
organisas terhadap produktifitas kerja karyawan di PT gudang garam
Jember. Penelitian ini  termasuk penelitian eksplanatori  dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT gudang garam Jember.Jember yang berjumlah 200 orang.
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu purposive sampling.
Dengan sampel karyawan berjumlah 67 orang. Data dikumpulkan dengan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data
yang digunakan adalah regresi berganda. Hasil penelitian pada taraf
signifikans 5% menunjukkan bahwa: (1) Karakteristik signifikan
produktifitas kerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan thitung > t tabel
sebasar 2,409 > 2,000 dan tingkat probabilitas < a yaitu 0,019 < 0,05 (2)
tentang budaya berpengaruh signifikan terhadap produktifitas kerja
karyawan. Hal ini dibuktikan dengan thitung > t tabel sebasar sebesar 4,694
> 2,000 dan tingkat probabilitas < o yaitu 0,000 < 0,05 (3) organisasi
berpengaruh  produktifiatas kerja karyawan. Ha ini  dibuktikan
thitung>ttabel 0,724 < 2,000 dan tingkat probabilitas > a yaitu 0,472 > 0,05
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EFFECT OF CHARACTERISTICS OF ORGANIZATIONAL
CULTURE ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT PT GUDANG
GARAM, JEMBER REGENCY

ABSTRACT

This study aims to find out: (1) about the characteristics of its influence on
employee productivity in PT Gudang Salt Jember (2) about employee
workforce and its effect on employee work productivity at PT Gudang Salt
Jember, (3) about the organization of employee work productivity in PT
Jember salt warehouse. This research includes explanatory research using
a quantitative approach. The population in this study were 200 employees of
PT Gudang Jember.Jember warehouse. The sampling technique in this
study was purposive sampling. With a sample of 67 employees. Data was
collected by a questionnaire that had been tested for validity and reliability.
The data analysis technique used is multiple regression. The results of the
study at the 5% significance level indicate that: (1) Sgnificant
characteristics of employee work productivity. This is evidenced by thitung
> t table based on 2,409 > 2,000 and probability level <a that is 0,019 <
0,05 (2) about culture has a dignificant effect on employee work
productivity. This is evidenced by thitung > t table as large as 4,694 >
2,000 and the probability level <a that is 0,000 <0,05 (3) the organization
has an effect on productivity over the work of employees. Thisis proven by t
count > t table 0.724 < 2,000 and the probability level > a is 0.472> 0.05
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