
ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Analisis Kontruktivis Dalam Gaya Kepemimpinan Kepala
Desa Pada Kantor Desa Jambearum Kecamatan Puger. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mendeskripsikan gaya kepemimpinan yang diterapkan di Kantor Desa
Jambearum. Konsep kepemimpinan yang digunakan adalah kepemimpinan
transformasional dan kepemimpinan transaksional. Penelitian ini dilakukan dengan
pendekatan deskriptif kualitatif. Subjek dari penelitian ini adalah kepala desa,
sekretaris desa, dan warga masyarakat. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah teknik wawancara, observasi, dan dokumentasi. Keabsahan data dilakukan
dengan cara triangulasi sumber. Data dianalisis secara kualitatif dengan mengacu
model analisis interaktif Miles dan Huberman, yang meliputi pengumpulan data,
reduksi, penyajian data, dan menarik kesimpulan atau verifikasi. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa pemimpin Kantor Desa Jambearum menerapkan gaya
kepemimpinan transformasional. Dari hasil wawancara, Pemimpin Kantor Desa
Jambearum terbukti memiliki karisma, inspirasional, konsiderasi individual, dan
stimulasi intelektual yang merupakan dimensi-dimensi dari kepemimpinan
transformasional.
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ABSTRAK

This study is entitled constructivist analysis in the leadership style of the village
head at the jambearum village office in puger district. The purpose of this study
was to describe the leadership style applied at the Jambearum Village Office. The
concept of leadership used is transformational leadership and transactional
leadership. This research was conducted with a qualitative descriptive approach.
The subjects of this study were village heads, village secretaries, and community
members. Data collection techniques used were interview, observation, and
documentation techniques. The validity of the data is done by source triangulation.
Data are analyzed qualitatively by referring to the interactive analysis model of
Miles and Huberman, which includes data collection, reduction, presentation of
data, and drawing conclusions or verification. The results of this study indicate that
the leaders of the Jambearum Village Office applied a transformational leadership
style. From the results of the interviews, the Head of Jambearum Village Office
proved to have charisma, inspirational, individual considerations, and intellectual
stimulation which are the dimensions of transformational leadership
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