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MOTTO

Dan orang-orang yang berusaha dengan bersungguh-sungguh karena memenuhi
kehendak agama Kami, sesungguhnya Kami akan memimpin mereka ke jalan-jalan
Kami (yang menjadikan mereka bergembira serta memperoleh keridhaan) dan
sesungguhnya (pertolongan dan bantuan) Allah adalah berserta orang-orang yang
berusaha membaiki amalannya.

(Surah Al'Ankabut: 69)

"Sesungguhnya Allah berfirman, ‘wahai anak Adam!, beribadahlah sepenuhnya
kepadaKu, niscaya Aku penuhi (hatimu yg ada) di dalam dada dengan kekayaan dan
Aku penuhi kebutuhanmu. Jika tidak niscaya Aku penuhi tanganmu dengan
kesibukan & tidak Aku penuhi kebutuhanmu".

(HR. Ahmad, At-Tirmidzi, Ibnu Majah)



PERSEMBAHAN

Alhamdulillah puji syukur aku panjatkan kepada Allah SWT yang telah
melimpahkan segala nikmat kesehatan, pemahaman dan kasih-Nya kepadaku dalam
mengerjakan skripsi ini, tidak lupa aku ucapkan banyak-banyak terima kasih kepada
semua yang telah membantu aku di dalam menyelesaikan skripsi ini, diantaranya:

1. Untuk Ayah dan Mama terimakasih atas kasih sayang yang berlimpah dari aku
lahir hingga sebesar ini. Serta terimakasih atas limpahan doa yang tak
berkesudahan.

2. Untuk kakak-kakak yang luar biasa dalam memberi dukungan dan doa yang tanpa
henti. Adistie Inge Parahita dan Silvana Tera Parahita sudah menjadi kakak
sekaligus sahabat. Kalian adalah tempatku berlari ketika aku merasa tidak ada
yang memahami diluar ramah.

3. Untuk calon imamku Trico Bachtiar Hermansyah, aku ingin mengucapkan
terimakasih karena telah begitu baik dan simpatik. Aku berhasil melewati semua
tantangan ini juga karenamu. Dan sekarang aku memiliki harapan untuk masa
depan yang lebih baik.

4. Untuk Geby Tri Yunita yang sudah menjadi teman, sahabat, saudara seperjuangan
terimakasih untuk semangatnya, terimakasih untuk semua tawa, semua obrolan
sehatnya (meskipun lebih banyak gak sehatnya sih), dan suportnya yang tidak
kalah hebat.

5. Juga untuk teman dan semua pihak yang telah bertanya “kapan sidang?”, “kapan
wisuda?”, “kapan nyusul?”’dan lain sejenisnya. Kalian adalah alasanku segera

menyelesaikan tugas akhir ini.
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