PERYANTAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Roni Hilmi Saputra
Nim : 1410411363
Prodi : Managemen

Menyatakan sebenar-sebenar nya bahwa karya ilmiah berupa skripsi yang
berjudul : Pengaruh Iklim Organisasi Dan Pengembangan Karier Terhadap
Semangat Kerja Karyawan Pada Hotel Aston Jember, adalah karya sendiri
Jkecuali jika dalam beberapa kutipan subtansi telah saya sebutkan
sumbernya. Belum pernah di ajukan pada institusi manapun, serta bukan
karya plagiat atau jiblakan. Saya bertanggung jawab atas keaslian,

keabsahan, dan kebenaran isi nya sesui dengan sikap ilmiah

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, tanpa adanya
tekanan dan paksaan dari pihak manapun serta saya bersedia memperoleh
sanksi akademik dan siap di tuntut di muka hukum, jika ternyata di
kemudian hari ada pihak-pihak yng dirugikan dari pernyataan yang tidak

benar tersebut.

Jember. 26 Juli 2019
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PERSETUJUAN SKRIPSI

PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN PENGEMBANGAN
KARIER TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA
HOTEL ASTON JEMBER

Oleh :
Roni Hilmi Saputra
Nim 1410411363

Pembimbing :

Pembimbing Utama . Drs, Akmad Suharto, MP. \/)

Pembimbing Pendamping  : Pawestri Winahyu S.Psi, MM /v/[é/ A
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PENGESAHAN

Skrispsi berjudul : : Pengaruh Iklim Organisasi Dan Pengembangan Karier
Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada Hotel Aston Jember, Telah di uji dan
di sahkan oleh fakultas Ekonomi Universitas Muhammdiyah Jember pada :

Hari : Kamis
Tanggal :18 Juli 2019
Tempat : Fakultas Ekonomi Universitas Muhammdiyah Jember
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Pawes inahyu S.Psi, MM
NPK 89 06 242 NIP 198 205 26.1.1703.800
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