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MOTTO

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka
mengubah keadaan diri mereka sendiri, dan apa bila Allah menghendaki
terhadap sesuatu kaum, maka tak ada yang dapat menolaknya dan sekali-kali
takada pelindung bagi mereka selain dia ”

(QS.Ar-Ra’d 13 ayat 11)

"Orang-orang hebat di bidang apapun bukan baru bekerja karena mereka
terinspirasi, namun mereka menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka
bekerja. Mereka tidak menyia-nyiakan waktu untuk menunggu inspirasi.”

(Ernest Newman)

"Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan
bimbang. Teman yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan

yang teguh." (Andrew Jackson)

“YAKUSA (Yakin Usaha Sampai)”
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