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LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN

Assalamualaikum Wr. Wb

Bapak/Ibu/Sdr/i yang saya hormati, saya mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Jember sedang melakukan penelitian di PT Mitratani Dua Tujuh
Jember dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul “Analisis Perbandingan
Kinerja Karyawan Tetap dan Karyawan Kontrak™.

Sehubungan dengan tujuan tersebut, saya membutuhkan bantuan
Bapak/Ibu/Sdr/i untuk dapat menjadi responden dalam mengisi kuesioner penelitian
sebagaimana yang terlampir di bawah ini.

Sesuai dengan kode etik penelitian, saya akan menjaga kerahasiaan jawaban
Bapak/Ibu/Sdr/i. Atas kesediaan dan bantuan yang diberikan, saya ucapkan terima
kasih.

I. PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER

1. Di bawah ini terdapat pernyataan yang berkaitan dengan Kkinerja
Bapak/Ibu/Sdr/i sebagai karyawan, baik karyawan tetap maupun karyawan
kontrak, di PT Mitratani Dua Tujuh Jember.

2. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja yang berdasarkan
data sebenarnya.

3. Isilah kuesioner dengan memberikan tanda checklist ( V') di kolom skor
yang telah disediakan. Dengan keterangan sebagai berikut :

SS S KS TS STS
Sangat Setuju Kurang Tidak Setuju | Sangat Tidak
Setuju Setuju Setuju

4. Dimohon agar mengembalikan kuisioner setelah selesai mengisi jawaban.

II. IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin Pria [ Wanita
Usia Antara 20-30 tahun [J Antara 41-50 tahun
Antara 31-40 tahun [ Lebih dari 50 tahun
Pendidikan Terakhir SMP [ D3 1] S2
SMA [ S1

Lama Bekerja Kurang dari 2 tahun [J Lebih dari 5 tahun
Antara 3-5 tahun

Status Karyawan Karyawan Tetap

00o0o0Qooooco

Karyawan Kontrak



PERNYATAAN

Kualitas

SS

KS

TS

STS

Saya bekerja sesuai dengan
standar mutu pekerjaan yang
ditetapkan perusahaan

Saya selalu bekerja dengan
teliti

Kuantitas

Saya melakukan pekerjaan
sesuai target yang diberikan

Saya selalu meningkatkan
hasil pekerjaan menjadi lebih
baik setiap waktu

Tanggung Jawab

Saya  bertanggung  jawab
terhadap  pekerjaan  yang
diberikan

Saya melapor kepada atasan
jika ada masalah dalam
pekerjaan

Kerjasama

Saya mampu bekerjasama
dengan tim saat menyelesaikan
pekerjaan

Saya selalu mengerahkan baik
tenaga ataupun pikiran dalam
melaksanakan pekerjaan

Inisiatif

Saya selalu berusaha
berpendapat untuk kemajuan
perusahaan

10

Saya akan mengambil
keputusan atau menyelesaikan

masalah jika diperlukan
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LAMPIRAN 4

HASIL UJI RELIABILITAS DAN NORMALITAS

Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.698 10|

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

60

KINERJA
N 89
Normal Parameters® Mean 42.0337
Std. Deviation 2.43296
Most Extreme Absolute .180
Differences Positive .180
Negative -.115
Kolmogorov-Smirnov Z 1.702
Asymp. Sig. (2-tailed) .006
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LAMPIRAN 6
DOKUMENTASI
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LAMPIRAN 7
SURAT IJIN PENELITIAN

PT MITRATANI DUA TUJUH

Nomor : 84/ETR-SDM/M27/V/2019
Lampiran : -
Perihal : Ijin Penelitian

Yth.
Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Jember
Jalan Karimata 49 Kotak Pos 104 Jember
Di-

Jember

Menunjuk surat Bapak Nomor 1966/AU/FE/F/2019 tanggal 23 April 2019 perihal tersebut di
atas, dengan ini disampaikan bahwa kami dapat menerima kegiatan Penelitian dari mahasiswa
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember berikut :

Nama : Sandri Putri Pratiwi
NIM : 15.1041.1305
Judul Skripsi : Analisis Perbandingan Kinerja Karyawan Tetap dan karyawan

Kontrak ( Outsourcing ) Pada PT. Mitratani Dua Tujuh

Dalam melaksanakan kegiatan, mahasiswa yang bersangkutan bersedia :

- Menyerahkan Surat Keterangan Sehat dari Instansi yang berwenang /dokter.
- Mengikuti Induction Training sebelum kegiatan magang.

- Menanggung biaya yang timbul selama kegiatan

- Mematuhi peraturan dan ketentuan perusahaan yang berlaku.

- Berpakaian rapi dan menggunakan Jas Almamater.

- Menyerahkan laporan setelah kegiatan selesai.

Pembimbing : Sdr. Yulyani ( Ka. Divisi SDM )
Demikian kami sampaikan , atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Jember, 8 Mei 2019
PT. Mitratani Dua Tujuh
<

Ka Divisi SB/

Committed To Quality

JI. Brawijaya 83 Mangli, Jember 68136 Jawa Timur - Indonesia
Telp. 62-331-422222, 488881, 489457 Fax. 62-331-489456
Website : www.mitratani27.co.id ; Email : mitratani27 @mitratani27.co.id



