LAMPIRAN I:
Pengantar Kuesioner



KUESIONER PENELITIAN

JUDUL PENELITIAN :Analisis perbandingan prestasi kerja karyawan tetap dan karyawan
kontrak(outsourcing) pada PTPN X Perkebunan Kertosari Jember

Kepada :
Yth.Sdr/Sdri

Dilokasi

Dengan Hormat

Kuesioner ini ditunjukan untuk membantu pengumpulan data promer penelitian guna menyusun
skripsi yang berjudul “Analisis perbandingan prestasi kerja karyawan tetap dan karyawan kontrak
(outsourcing) pada “PTPN X Perkebunan Kertosari Jember” yang merupakan salah satu syarat bagi
penelitian dalam menyelesaikan Studi Program S1 Manajemen Fakultas Ekonomi-Universitas
Muhammadiyah Jember.

Untuk itu saya mohon bantuan saudara/saudari untuk bersedia meluankan waktu mengisi
kuesioner ini dengan sebenar-benarnya. Peneliti berjanji akan menjaga kerahasiaan jawaban
saudara/saudari dan hanya digunakan unyuk kepentingan akademis. Atas perhatian dan kesediaan,
peneliti mengucapkan banyak terimakasih.

Hormat Saya

Siti Nuraini
Nim 1510411030
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Petunjuk Pengisian:
KUESIONER PENELITIAN

Lampiran 2 : Kuisioner

Halaman 2
Identitas Responden
Nama Responden VTSP (diisi peneliti)
Jenis Kelamin Perempuan / Laki-Laki (coret yang tidak perlu)
Umur Responden e —————— tahun

Lama Bekerja e ————————————

Petunjuk Pengisian Kuesioner
Jawablah semua pertanyaan yang diajukan dalam daftar kuesioner ini dengan memberikan tanda
silang (X) pada salah satu jawaban yang Anda pilih.
SS = Sangat Setuju

S  =Setuju

KS = Kurang Setuju

TS =Tidak Setuju

STS =Sangat Tidak Setuju
Apabila ada pertanyaan yang kurang jelas atau tidak tanyakanlah pada peneliti.



LAMPIRAN I11:
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PERNYATAAN

STS

TS

CS

SS

Prestasi Berdasarkan Kualitas kerja

Saya dapat memenuhi standart kualitas kerja.

Manfaat hasil kerja, hasi  saya mematuhi
ketetapan waktu sesuai standart dalam
meneyelesaikan tugas.

Saya selalu mengerjakan pekeerjaan dan dapat
di terima oleh rekan kerja.

Saya berani menerima sanksi apabila pekerjaan
yang saya lakukan tidak sesuai dengan standart.

Prestasi Berdasarkan Efektifitas kerja

Saya sudah
melakukan pekerjaan sesuai volume pekerjaan
dan kemampuan.

jkjhkkkkkkj  saya harus tepat waktu dalam
menyelesaikan pekerjaan.

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sebelum
batas waktu yang telah ditentukan.

Prestasi Berdasarkan Kemampuan

Saya mampu
memecahkan masalah dengan pengetahuan yang
dimiliki

Saya dapat
menyelesaikan tugas dengan keterampilan yang
dimiliki.

Saya mempuyai pengetahuan dan keterampilan
yang sesuai dengan pekerjaan.

Saya menguasai secara pasti tugas pekerjaan
yang diemban serta kewenngan sebagai
konsekuentsi dari pekerjaan tersebut.

Prestasi Berdasarkan Inisiatif

Saya mentetapkant
standart pretasi minimal yang harus dicapai
pada saat mulai bekerja.

Saya bersedia
membantu menyelesaikana tugas rekan kerja
bila berhalagan hadir.

Saya selalu merasa dituntut untuk memberikan
aktivitas kerja yang optimal.

Prestasi Berdasarkan Komunikasi




Saya selalu melakukan
komuikasi horizontal dalam bekerja

Saya selalu melakukan
komuikasi horizontal dalam bekerja




LAMPIRAN IV
UJI VALIDITAS

PEGAWAI TETAP

A. KUALITAS KINERJA



Correlations

iteml_1 | iteml 2 | iteml_3 | iteml_4 [ item_1
item1_1 Pearson Correlation 1 448" 254 -.103 6307
Sig. (2-tailed) .001 .075 ATT .000
N 50 50 50 50 50|
item1_2 Pearson Correlation 448" 1 512" 158 821"
Sig. (2-tailed) .001 .000 272 .000
N 50 50 50 50 50|
item1_3 Pearson Correlation 254 512" 1 146 7227
Sig. (2-tailed) .075 .000 312 .000
N 50 50 50 50 50|
item1_4 Pearson Correlation -.103 158 146 1 440
Sig. (2-tailed) AT7 272 312 .001
N 50 50 50 50 50]
item_1  Pearson Correlation 6307 821" 7227 440 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001
N 50 50 50 50 S0
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
B. EFEKTIFITAS KERJA
Correlations
item2_1 | item2_2 | item2_3 | item_2
item2_1 Pearson Correlation 1 5797 -.137 654"
Sig. (2-tailed) .000 343 .000]|




50I

N 50 50 50
item2_2 Pearson Correlation 5797 1 -.009 7317
Sig. (2-tailed) 000 950 000
N 50 50 50 50|
item2_3  Pearson Correlation -137 -.009 1 560"
Sig. (2-tailed) 343 950 000
N 50 50 50 50|
item_2  Pearson Correlation 654" 7317 560" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 50 50 50 50|
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
C. INDIKATOR KEMAMPUAN
Correlations
item3 1 | item3 2 | item3 3 | item3 4 | item_ 3
item3_1 Pearson Correlation 1 490™ 610 455~ .808™
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000
N 50 50 50 50 50
item3 2 Pearson Correlation 490 1 502" 6727 812"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000|




50|

N 50 50 50 50
item3_3 Pearson Correlation 610" 502" 1 366" 823"
Sig. (2-tailed) 000 000 009 000
N 50 50 50 50 50|
item3_4 Pearson Correlation 455" 6727 366" 1 740
Sig. (2-tailed) 001 000 009 000
N 50 50 50 50 50|
item_3  Pearson Correlation .808™ 812" 823" 7407 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 50 50 50 50 S0
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
D. INDIKATOR INISIATIF
Correlations
item4 1 | item4 2 | item4_3 | item_2
item4_1 Pearson Correlation 1 512" 158 7937
Sig. (2-tailed) 000 272 000
N 50 50 50 50
item4_2  Pearson Correlation 512" 1 146 7667
Sig. (2-tailed) 000 312 000
N 50 50 50 50
item4_3  Pearson Correlation 158 146 1 5927




Sig. (2-tailed) 272 312 000
N 50 50 50 50
item_2  Pearson Correlation 793" 766" 592" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 50 50 50 50
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
E. INDIKATOR KOMUNIKASI
Correlations
item5_1 | item5_2 | item_5
item5_1 Pearson Correlation 1 329" 8237
Sig. (2-tailed) 020 000
N 50 50 50|
item5_2 Pearson Correlation 329" 1 807"
Sig. (2-tailed) 020 000
N 50 50 50|
item_5  Pearson Correlation 823" 807" 1
Sig. (2-tailed) 000 000
N 50 50 S0

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Correlations

item5 1 | item5 2 | item 5
item5_1 Pearson Correlation 1 329" 8237
Sig. (2-tailed) .020 .000
N 50 50 50|
item5_2  Pearson Correlation 329" 1 807"
Sig. (2-tailed) .020 .000
N 50 50 50|
item_5  Pearson Correlation 823" 807" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 50 50 S0
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
PEGAWAI KONTRAK(OUTSOURCING)
A. KUALITAS KINERJA
Correlations
iteml_1 | iteml_2 | iteml_3 | iteml_4 [ item_1




item1_1 Pearson Correlation 1 146 -011 .068 4407
Sig. (2-tailed) 312 938 637 001
N 50 50 50 50 50]
item1 2 Pearson Correlation 146 1 -.125 124 412"
Sig. (2-tailed) 312 387 393 003
N 50 50 50 50 50]
item1_3 Pearson Correlation -.011 -125 1 3807  .633”
Sig. (2-tailed) 938 387 007 000
N 50 50 50 50 50|
item1_4 Pearson Correlation .068 124 380" 1 760"
Sig. (2-tailed) 637 393 007 000
N 50 50 50 50 50|
item_1  Pearson Correlation 4407 4127 6337 760" 1
Sig. (2-tailed) 001 003 000 000
N 50 50 50 50 50|
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
B. INDIKATOR EFEKTIFIKATAS
Correlations
item2_1 | item2_2 | item2_3 | item_4
item2_1 Pearson Correlation 1 5797 .056 7157
Sig. (2-tailed) 000 697 000
N 50 50 50 50
item2_2 Pearson Correlation 579" 1 119 7487




Sig. (2-tailed) 000 410 000
N 50 50 50 50
item2_3 Pearson Correlation .056 119 1 646"
Sig. (2-tailed) 697 410 000
N 50 50 50 50|
item_4  Pearson Correlation 7157 748" 646" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 50 50 50 50|
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
C. INDIKATOR KEMAMPUAN
Correlations
item3_1 | item3 2 | item3_3 | item3 4 [ item_3
item3_1 Pearson Correlation 1 253 504" 253 500"
Sig. (2-tailed) 076 000 076 000
N 50 50 50 50 50
item3_2 Pearson Correlation 253 1 .203|  1.000™ 952"
Sig. (2-tailed) 076 158 000 000
N 50 50 50 50 50
item3_3  Pearson Correlation 504" 203 1 203 444




Sig. (2-tailed) 000 158 158 001
N 50 50 50 50 50]
item3_4 Pearson Correlation 253 1.000” 203 1 952"
Sig. (2-tailed) 076 000 158 000
N 50 50 50 50 50
item_3  Pearson Correlation 500" 952" 444 952" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000
N 50 50 50 50 50|
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
D. INDIKATOR INISIATIF
Correlations
item4 1 | item4 2 | item4_3 [ item 4
item4_1 Pearson Correlation 1 3817 6117 801”7
Sig. (2-tailed) 006 000 000
N 50 50 50 50
item4_2  Pearson Correlation 381" 1 532" 782"
Sig. (2-tailed) 006 000 000
N 50 50 50 50
item4_3  Pearson Correlation 6117 532" 1 8767
Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 50 50 50 50
item_4  Pearson Correlation 801" 782" 876" 1




Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 50 50 50 50
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
E. INDIKATOR KOMUNIKASI
Correlations
item5_1 | item5 2 | item_ 5
item5_1 Pearson Correlation 1 600" 866"
Sig. (2-tailed) 000 000
N 50 50 50|
item5_2  Pearson Correlation 600 1 919™
Sig. (2-tailed) 000 000
N 50 50 50|
item_5  Pearson Correlation 866" 919™ 1
Sig. (2-tailed) 000 000
N 50 50 50|

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).






LAMPIRAN V
Uji REABILITAS

Karyawan Tetap

A. INDIKATOR KUALITAS PRESTASI KERJA



Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

7156 5

B. INDIKATOR EFEKTIFITAS PRESTASI KERJA

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

722 4

C. INDIKATOR KEMAMPUAN KERJA

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 50 100.0)




Excluded® 0 .0
Total 50 100.0
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
812 5
D. INDIKATOR INISIATIF KERJA
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.785 4

E. INDIKATOR KOMUNIKASI KERJA

Case Processing Summary

N %

Cases  Valid 50 100.0
Excluded?® 0 .0




Total

50|

100.0|

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

.843

3

Karyawan kontrak(outsourcing)

A

Case Processing Summary

INDIKATOR KUALITAS PRESTASI KERJA

N

%

Cases

Valid
Excluded?
Total

50
0
50

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

.702

5

B. INDIKTOR EVEKTIFITAS KERJA

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0




Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

767 4

C. INDIKTOR KEMAMPUAN

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

799 5

D. INDIKTOR INISITIV

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 50 100.0)




Excluded® 0 .0
Total 50 100.0
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.835 4
E. INDIKATOR KOMUNIKASI
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 .0
Total 50 100.0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.888 3




LAMPIRAN VI

DATA KUESIONER
KARYAWAN TETAP DAN
KARYAWAN KONTRAK
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LAMPIRAN

IJIN PENELITIAN &
SELESAI PENELITIAN



P Kebun Kertosari

- ptpnN X 1A Yani 688 Kertosari Jember 68161
Telp (0331) 334177 Fax.(0331)322834

E-mail : ktkertosan@ptpn 10 c0.d

SURAT KETERANGAN
NO.0OS/SURKT/2019
Yanyg bertandatangan dibawah i :
Nama Karmayi, ST
Jabatan * Asisten Manager SDM
Alamat Jalan A. Yani No 688 Kertosari-Pakusari-Jember
Menerangkan dengan sebenar-benamya bahwa |
Nama Mahasiswa SITI NURAINI
NIM S 1510411030
Program Stuch - MANAJEMEN DAN BISNIS

Telah Melaksanakan Kegiatan Penclitian di PT Peckebunan Nusantara X Kebun Kertosari
Jember mulai tanggal | - 20 maret 2019 atau telah menempuh kegistan penelitian kurang lebih
tiga minggu .

Demikian surat ketecangan ini dibuat untuk dipergunakan semestinyn,

Kertosar, 25 Maret 2019
PT.PERKEBUNAN NUSANTARA X
" Kebun Kertosari

(B

o Karmaji, ST
Asssten Manager SDM



