
 

PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Pada karyawan KANTOR POS, Cabang Kalibaru Banyuwangi) 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 

 memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

YULIAN WAHYU PRIHADI 

NIM. 1310411211 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2019 



i 

 

PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Pada karyawan KANTOR POS Cabang Kalibaru Banyuwangi) 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat  

untukmenyelesaikan Program Studi Manajemen (S1) 

dan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

Oleh : 

 

Yulian Wahyu Prihadi 

NIM. 1310411211 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

2019 

 

 



ii 

 

PERNYATAAN 

 

      Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

      Nama : Yulian Wahyu Prihadi 

      NIM : 1310411211 

      Prodi : Manajeman Ekonomi 

      Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi 

yang berjudul: PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN KERJA DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Pada Karyawan PT KANTOR POS Cabang Kalibaru 

Banyuwangi) adalah hasil karya sendiri. Kecuali jika dalam beberapa kutipan 

substansi telah saya sebutkan sumbernya. Belum pernah diajukan pada 

institusi manapun, serta bukan karya plagiat atau jiplakan. Saya bertanggung 

jawab atas keaslian, keabsahan, dan kebenaran isinya, sesuai dengan sikap  

ilmiah.  

      Demikian peryataan ini Saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak manapun serta Saya bersedia memperoleh sanksi 

akademik dan siap dituntut dimuka hukum, jika ternyata dikemudian hari ada 

pihak-pihak yang dirugikan dari peryataan yang tidak benar tersebut. 

 

 

Jember, 08 Maret 2019 

Yang menyatakan, 

 

 

 

 

Yulian Wahyu Prihadi 

NIM. 1310411211 

 

 

Materai 6000 



iii 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Pada karyawan KANTOR POS Cabang Kalibaru Banyuwangi) 

 

 

 

 

 

Oleh: 

 

Yulian Wahyu Prihadi 

NIM. 1310411211 

 

 

 

 

 

Pembimbing: 

 

Dosen Pembimbing Utama : Trias Setyowati, SE. MM. 

 

Dosen Pembimbing Pendamping : Dra.Wenny Murtaliningtyas,M.Si. 

 

 

 

 

 



iv 

 

 

PENGESAHAN 

 

      Skripsi berjudul:  PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN KERJA DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN. 

      (Studi Pada karyawan Kantos Pos, Kalibaru Banyuwangi), telah diuji dan 

disahkan oleh Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember pada: 

 

Hari  : Jum’at 

Tanggal : 08 Maret 2019 

Tempat : Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember 

 

 

Tim Penguji, 

 

 

Dr. Abadi Sanosra,SH,MM,M.Si 

NPK 05 09 478 

 

Anggota I,       Anggota II, 

 

  

Trias Setyowati,SE,SH,MM         Dra.Wenny Murtaliningtyas,M.Si 

NPK 05 09 477          NPK 84 07 039 

 

Mengesahkan: 

Dekan,       Ketua Program Studi, 

 

 

Dr. Arik Susbiyani, M.Si.    Drs. Anwar, M.Sc. 

NPK.01 09 289     NPK. 85 03 125 



v 

 

 

 

MOTTO 

  

 

(QS. At-Taubah: 129) 

“Cukuplah Allah bagiku; tidak ada Tuhan selain Dia. hanya kepada-Nya aku 

bertawakal.” 

 

(QS. Alam Nasyrah : 6-8) 

 “Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai maka (bekerjalah) hingga engkau letih, dan hanya kepada tuhanmu 

hendaknya engkau berharap. 

 

 “Apapun yang dikerjakan oleh seseorang itu, harusnya bisa bermanfaat bagi 

dirinya sendiri, bagi bangsanya dan seluruh manusia di dunia pada umumnya.” 

(Ki Hajar Dewantara) 
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