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PENGEMBANGAN KAPASITAS PENGELOLAAN KEUANGAN DESA

(Studi Di Desa Karangduren Kecamtan Balung Kabupaten Jember)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kapasitas pengelola keuangan
dana desa di Desa Karangduren Kecamatan Balung Kabupaten Jember, dengan
menggunakan metode deskritif kualitatif dan informasi kunci, informasi kedua
serta informasi tambahan di desa tersebut. Hasil penelitian mengungkap aspek
pengelolaan keuangan secara umum telah sesuai dengan apa yang diatur dalam
Permendagri No. 113/2014 dan mematuhi prinsip dasar- pengelolaan keuangan
desa. Pelaporan dan pertanggungjawaban masih menjadi- masalah bagi desa. Desa
yang diteliti belum memiliki sumber daya manusia yang menguasai aspek

pelaporan dan pertanggungjawaban.

Faktor — faktor yang mempengaruhi pengembangan kapasitas meliputi,
Komitmen bersama, Kepemimpinan, Reformasi Peraturan dan Reformasi
Kelembagaan. Ada 3 indikator untuk menilai ketrampilan pengelolaan keuangan
desa di Desa karangduren yaitu : a. Ketelitian dalam menyelesaikan pekerjaan,

b. Kecepatan dalam menyelesaikan pekerjaan, c. Kesesuaian hasil pekerjaan.
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VILLAGE FINANCIAL MANAGEMENT CAPACITY DEVELOPMENT
(Study in Karangduren Village, Balung District, Jember Regency)

This study aims to determine the capacity of village fund financial
managers in Karangduren Village, Balung District, Jember Regency, using
qualitative descriptive methods and key information, second information and
additional information in the village. The results of the study revealed aspects of
financial management in general in accordance with what is regulated in
Permendagri No. 113/2014 and adhere to the basic principles of village financial
management. Reporting and accountability is still a problem for the village. The
villages studied do not have human resources that master the reporting and
accountability aspects.

Factors that influence capacity development include, Joint Commitment,
Leadership, Regulatory Reform and Institutional Reform. There are 3 indicators to
assess the skills of village financial management in Karangduren Village, namely:
a. Accuracy in completing work, b. Speed in completing work, c. Suitability of

work results.
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