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Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan mcenempuh salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Studi Manajemen (S1)

dan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

Oleh :
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Pembimbing :

Pembimbing Utama . Dr.Toni Herlambang, MM.

Pembimbing Pendamping  : A. Hasan Hafidzi, SE, MM
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PERYANTAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah inij :

Nama : Musfiqur Rohman
Nim : 1210411093
Prodi : Manajemen

Menyatakan sebenar-sebenar nya bahwa karya ilmiah berupa skripsi yang
berjudul: Pengaruh Kompensasi, Kedisiplinan Dan Iklim Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Pada CV. Lisa Jaya Mandiri Food Jember, adalah karya sendiri
.kecuali jika dalam beberapa kutipan subtansi telah saya sebutkan sumbernya. Belum
pernah di ajukan pada institusi manapun, serta bukan karya plagiat atau jiblakan.
Saya bertanggung jawab atas keaslian, keabsahan, dan kebenaran isi nya sesui
dengan sikap ilmiah

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, tanpa adanya
tekanan dan paksaan dari pihak manapun serta saya bersedia memperoleh sanksi
akademik dan siap di tuntut di muka hukum, Jika ternyata di kemudian hari ada

pihak-pihak yng dirugikan dari pernyataan yang tidak benar tersebut.

Jember. 10 Juni 2019

Xgn g menyatakan,
AETER / ;

6000
ENAMAIBURUPIAH

Musriqur Kotinan
Nim 1210411693
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PENGESAHAN

Skrispsi berjudul : Pengaruh Kompensasi, Kedisiplinan Dan Iklim Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada CV. Lisa Jaya Mandiri Food Jember Telah dj uji

dan disahkan oleh fakultas Ekonomi Universites Muhammdiyah Jember pada :

Hari : Senin
Tanggal : 08 Juli 2019
Tempat : Fakultas Ekonomi Universitas Muhammdiyah Jember

Tim penguji,
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BayuWijayanti,SE. MM
NPK 1009 061

Dr.Toni Herlanpbang, MM Achmad Hasan Hafidzi, SE, MM
NPK 1509 647
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Dr. AviksSusbivani, M. Si Haris HermalWan, SE.MM
NPK 01 09 289 : NPK 1533 643




