ABSTRAK

Tujuan penelitian pengaruh sistem pengendalian intern, kesesuaian
kompensasi dan moralitas manajemen terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi ini untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh sistem
pengendalian intern, kesesuaian kompensasi dan moralitas manajemen dengan
kecenderungan kecurangan akuntansi perbankan di Kabupaten Jember. Pada
sektor perbankan sering terjadi kecenderungan kecurangan akuntansi, sistem
pengendalian intern, kesesuaian kompensasi dan moralitas manajemen
merupakan faktor yang mempengaruhi terjadinya kecenderungan kecurangan
akuntansi. Populasi dalam penelitian ini perbankan di Kabupaten Jember dengan
responden pimpinan dan staf akuntansi atau bendahara pada perusahaan.
Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive sampling.
Data dikumpulkan melalui penyebaran kuisioner kepada responden.teknik
analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan bantuan
Statistic Packege for Social Science (SPSS) ver 21. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa sistem pengendalian intern, kesesuaian kompensasi dan
moralitas manajemen berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi pada perbankan di kabupaten Jember. Pada penelitian ini
diperoleh nilai Adjusted R Square sebesar 0,758, menunjukan bahwa
kecenderungan kecurangan pada perbankan di kabupaten Jember dipengaruhi
oleh sistem pengendalian intern, kesesuaian kompensasi dan moraliras
manajemen sebesar 75,8% sedangakan 24,1% dipengaruhi oleh faktor lain diluar
variabel independen dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

The research objective of the influence of the internal control system,
the suitability of compensation and management morality on the tendency of
accounting fraud is to obtain empirical evidence regarding the effect of the
internal control system, the suitability of compensation and management
morality with the tendency of banking accounting fraud in Jember Regency. In
the banking sector there is often a tendency for accounting fraud, internal
control systems, suitability of compensation and management morality are
factors that influence the tendency of accounting fraud. The population in this
research is banking in Jember Regency with respondents from the leadership
and accounting staff or treasurers in the company. Sampling in this study using
purposive sampling. Data were collected through questionnaires to respondents.
The data analysis technique used was multiple regression analysis with the help
of Statistic Packege for Social Science (SPSS) ver 21. The results of this study
indicate that the internal control system, the suitability of compensation and
management morality have a significant effect on the tendency of accounting
fraud. in banking in Jember district. In this study, an Adjusted R Square value of
0.758 was obtained, indicating that the tendency of fraud in banks in Jember
Regency is influenced by the internal control system, the suitability of
compensation and management morale is 75.8% while 24.1% influenced by
other factors outside the independent variables in this study.
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