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MOTTO
Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya.
(Q.S. Al-Bagorah, 286)
Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sehingga mereka
mengubah keadaan yang ada padadiri mereka sendiri.

(Q.S. Ar Ra’d: 11)

Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah.
(HR+Turmudzi)
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