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MOTTO 

 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum 

mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri, dan apabila Allah menghendaki 

terhadap sesuatu kaum, maka tak ada yang dapat menolaknya dan sekali-kali 

tak ada pelindung bagi mereka selain dia” 

(QS. Ar-Ra’d 13 Ayat 11)  

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh 

jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah 

mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui” 

(QS. Al-Baqarah 216) 

 

“Barang siapa menempuh suatu jalan untuk mencari ilmu, maka Allah 

memudahkannya mendapat jalan ke syurga” 

(H. R Muslim) 

 

“Jangan berduka, apapun yang hilang darimu akan kembali lagi dalam wujud 

yang lain” 

(Jalaluddin Rumi) 

 

“You are what you do, not what others have done to you” 

(Ira Novita)  
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