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MOTTO 

 

 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap. 

(Q.S. Al-Insyirah, 6-8) 

 

Tidak ada kesuksesan melainkan dengan pertolongan Allah. 

(Q.S. Huud: 88) 

 

Ku olah kata, ku baca makna, ku ikat dalam alinea, ku bingkai dalam bab sejumlah 

lima, jadilah mahakarya, gelar sarjana ku terima, kedua orang tua pun 

bahagia. 

(Dwi Larasati Maulida Rahma) 
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