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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

rahmat, taufik dan hidayahnya Tesis dengan judul PENGARUH IKLIM 

ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN KINERJA PEGAWAI DENGAN MOTIVASI 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING dapat diselesaikan tepat pada waktunya.  

Tesis ini menguraiakan tentang pengaruh keadaan Iklim Organisasi dan sistem 

Kepemimpinan pada Pegawai Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Jember terhadap motivasi yang berdampak pula dengan peningkatan kinerja 

pegawai nya.  

Secara universal penyusunan tesis ini berisi landasan teori dan definisi iklim 

organisasi, kepemimpinan, motivasi dan kinerja pegawai serta menjelaskan 

dengan terperinci mengenai bagaimana pengaruh antar variabel-variabel 

tersebut.  

Akhirnya semoga tesis ini dapat dijadikan bahan pertimbangan dalam 

penyempurnaan penerapan sistem aplikasi elektronik kinerja dalam hal iklim 

orgnasisasi dan sistem kepemimpinan pada pegawai, sehingga dapat 

meningkatkan kinerja pegawai dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya 

pada Instansi Pemerintah terutama Pemerintah Daerah dalam memberikan 

pelayanan pada masyarakat sebagai pemakai jasa birokrasi. 
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