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KUISIONER PENELITIAN 

 

Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi daftar 

pertanyaan atas penelitian tentang “PengaruhIklim Organisasi Dan Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Dinas 

Pariwisata Dan Kebudayaan KabupatenJember”. Informasi yang Bapak/Ibu 

/Saudara berikan merupakan bantuan yang sangat berarti dalam  penyelesaian 

penelitian saya ini. Atas bantuan Bapak/Ibu/Saudara, saya ucapkan terimakasih. 

 

       Peneliti 

       Chotija Retnoning Ayu 

No. Pernyataan Pernyataan 

Variabel Iklim Organisasi STB KB CB B SB 

1 Saya berhubungan baik dengan rekan kerja 

satu dengan yang lain 

     

2 Saya menggunakan kalmiat dan tutur kata yg 

baik ketika berkomunikasi dengan rekan kerja 

     

3 Saya senang dengan sistem kepemimpinan 

atasan saya 

     

4 Saya setuju dan bisa mengerjakan pekerjaan 

saya sesuai dengan SOP yang ada. 

     

5 Pekerjaan  saya  sesuai dengan karakter saya      
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sehingga memudahkan saya dalam bekerja 

Variabel kepemimpinan 

1 Atasan saya memiliki intelegensi yang baik      

2 Atasan saya memiliki kepribadian yang baik      

3 Atasan saya mempunyai kewibawaan dalam 

dirinya. 

     

4 Atasan saya memiliki keteladanan yang dapat 

menjadi contoh para staff-nya 

     

5 Atasan saya dapat berlaku adil terhadap para 

staff-nya 

     

6 Atasan saya selalu menjalin hubungan 

komunikasi dengan lancar 

     

7 Frekuensi yang dilakukan  atasan saya dalam 

mengarahkan sebuah pekerjaan sangat 

mudah dimengerti 

     

Variabel motivasi 

1 Saya selalu mendapatkan penghargaan ketika 

mengerjakan pekerjaan dengan baik 

     

2 Saya senang bekerja disini karena sesuai 

dengan keinginan saya 

     

3 Saya selalu mampu dalam mengerjakan 

pekerjaan saya 

     

4 Saya selalu mengutamakan kualitas dibanding 

kuantitas dalam bekerja 

     

5 Saya mempunyai tanggungjawab terhadap      
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pekerjaan saya 

6 Saya selalu berhasil dan sukses dalam 

mengerjakan pekerjaan saya 

     

Variabel kinerja 

1 Jika saya melakukan kesalahan, saya selalu 

berusaha mencari cara bagaimana cara 

memperbaikinya 

     

2 Saya mencintai pekerjaan saya      

3 Saya memiliki kemampuan untuk bekerja      

4 Saya bekerja  sesuai dengan keinginan 

pimpinan saya 

     

5 Mengerjakan lebih awal dari waktu yang 

semestinya 

     

6 Bekerja sesuai target yang ditentukan      

7 Saya ingin pekerjaan yg saya lakukan selalu 

berhasil maksimal 

     

 

 


