LAMPIRAN

Wawancara dengan Febriandi Wawancara dengan Irmaning
Selaku Komandan Satuan Selaku Anggota Aktif

Wawancara dengan Faisol Wawancara dengan Chindy
Selaku Staf Kepala Urusan Pendidikan Selaku Anggota Baru

Kegiatan Upacara Pembukaan Pendiakan Foto bersama Komandan, Wakil
Karakter Belanegara Resimen Mahasiswa Komandan dan beserta Anggota
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DAFTAR PERTANYAAN

Panduan Wawancara

Identitas Responden
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Nomer
Nama
Jabatan : Komandan Satuan
Fakultas
A. CARA
NO DAFTAR PERTANYAAN KETERANGAN
WAWANCARA
a. Terbuka 1. Apakah anda sering
berinteraksi dengan
anggota?
2. Apakah dalam interaksi
anda selalu menumbuhkan
b. Jujur karakter belanegara untuk
anggota?
1. | c. Kepemilikan | 3. Apakah anda berkenan

jika diberi saran oleh
anggota?

4. Apakah menurut anda
semua anggota
melaksanakan kewajiban
sebagai anggota terhadap

senior?

a. Empati

5. Bagaimana sikap anda
jika salah satu anggota
sedang sakit?

6. Apakah selama anda

menjabat pernah
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melaksanakan bakti
sosial?

7. Kapan anda
melaksanakan bakti sosial
tersebut?

8. Berapa kali anda
melaksanakan bakti sosial
selama di menwa?

9. Apakah anda dapat
memahami ketika anggota
mempunyai masalah?

10. Bagaimana anda

memahaminya?

10.

a. Spontan

b. Provisional

11. Apakah anda langsung
bertindak jika mendapat
perintah dari Rektor?

12. Apakah anda dalam
membentuk karakter
anggota dituntut selalu
tanggap dan berfikir
Kritis?

13. Bagaimana cara anda
mengaplikasikan materi
belanegara yang selama
ini anda dapat kepada

anggota?

11

12

13.

a. Sikap Positif

14. Apakah anda juga
mengaplikasikan
karakter belanegara
kepada orang lain?

15. Bagaimana cara anda

mengaplikasikan

14.

15.
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karakter belanegara
kepada orang lain?
16. Mengapa anda
mengaplikasikan
karakter belanegara

kepada orang lain?

16.

a. Kesetaraan

17. Apakah anggota anda
masih ada yang bersikap
egois dalam
menyampaikan
pendapat?

18. Apakah anda lebih
sering berinteraksi
dengan anggota?

19. Mengapa demikian?

20. Apakah dalam
melakukan perintah anda
membedakan mana

anggota perempuan dan

laki-laki?

17.

18.

19.

20.




B. HAMBATAN
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NO PERTANYAAN KETERANGAN
. Apakah setiap pendidikan karakter
belanegara semua anggota?
Apakah selalu ada pengurangan
2. | ketika pendaftaran menwa baru
sampai pendidikan di satuan?
3. | Mengapa demikian?
Berapa menwa anggota baru yang
4. | keluar sampai pendidikan di
satuan?
. Bagaimana cara anda agar anggota

baru bertahan?




C. PENDUKUNG

o1

NO

PERTANYAAN

KETERANGAN

Apakah menurut anda interaksi
anggota sudah mencerminkan

karakter belanegara?

Apakah pendidikan karakter
belanegara ditentukan oleh

atasan?

Apakah anda pernah mengikuti
pendidikan atau pelatihan
selain pendidikan belanegara

wajib?

Apa saja pelatihan dan
pendidikan yang pernah anda

ikuti?

Berapa kali anda pernah
mengikuti pelatihan dan

penidikan di laksanakan?

Jember, April 2018




Panduan Wawancara

Identitas Responden
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Nomer
Nama
Jabatan : Anggota
Fakultas
A. CARA
NO DAFTAR PERTANYAAN KETERANGAN
WAWANCARA
a. Terbuka 1. Apakah anda sering
berinteraksi dengan
komandan?
2. Apakah dalam interaksi
anda selalu menumbuhkan
b. Jujur karakter belanegara untuk
L anggota?

c. Kepemilikan

3. Apakah anda berkenan
Jika memberi saran kepada
komandan?

4. Apakah anda selalu
melaksanakan kewajiban
sebagai anggota kepada

senior?

a. Empati

5. Bagaimana sikap anda
jika salah satu senior atau
junior sedang sakit?

6. Apakah selama anda
menjabat pernah
melaksanakan bakti
sosial?

7. Kapan anda
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melaksanakan bakti sosial
tersebut?

8. Berapa kali anda
melaksanakan bakti sosial
selama di menwa?

9. Apakah komandan dapat
memahami ketika anggota

mempunyai masalah?

a. Spontan

b. Provisional

10. Apakah anda langsung
bertindak jika mendapat
perintah dari atasan?

11. Apakah anda dalam
membentuk karakter
belanegara dituntut
selalu tanggap dan
berfikir Kritis?

12. Bagaimana anda
mengaplikasikan materi
belanegara dalam

kehidupan sehari-hari?

10

11.

12.

a. Sikap Positif

13. Apakah anda juga
mengaplikasikan
karakter belanegara
kepada orang lain?

14. Bagaimana cara anda
mengaplikasikan
karakter belanegara
kepada orang lain?

15. Mengapa anda
mengaplikasikan
karakter belanegara

kepada orang lain?

13.

14.

15.




54

a. Kesetaraan

16. Apakah masih ada
anggota lain yang
bersikap egois dalam
menyampaikan
pendapat?

17. Apakah anda lebih
sering berinteraksi
dengan senior?

18. Mengapa demikian?

19. Apakah anda merasa
ketika komandan
melakukan perintah dan
membedakan mana
anggota perempuan dan
laki” ?

20. Mengapa demikian?

16.

17.

18.

19.

20.




B. HAMBATAN
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NO PERTANYAAN KETERANGAN
Apakah anda pernah melihat sikap

1. | senior yang tidak mencerminkan
karakter belanegara?

) Apakah anda pernah merasa bosan
dengan kegiatan dimenwa?
Apakah anda pernah tidak

3. | mengikuti kegiatan karakter
belanegara di menwa?

A Mengapa demikian?

. Apakah anda bisa membagi waktu

antara kuliah dan menwa?




C. PENDUKUNG
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NO

PERTANYAAN

KETERANGAN

Apakah menurut anda interaksi
komandan sudah
mencerminkan karakter

belanegara?

Apakah senior selain
komandan juga
mengaplikasikan karakter

belangera?

Apakah ada pendidikan atau
pelatihan selain pendidikan

belanegara wajib?

Apa saja pelatihan dan

pendidikan tersebut?

Berapa kali pelatihan dan

penidikan di laksanakan?

Jember, April 2018




