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MOTTO 

                                                                                                                                      

"Hai manusia, sesungguhnya janji Allah adalah benar, maka janganlah 

kehidupan dunia memperdayakan kamu dan janganlah syaitan yang pandai 

menipu, memperdayakan kamu tentang Allah." QS-Fathir : 5 

 

 (6( إنَِّ مَعَ العُْسْرِ يسُْرًا )5فإَنَِّ مَعَ الْعُسْرِ يسُْرًا )

"Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah 

kesulitan itu ada kemudahan." QS- Asy Syarh : 5-6 

 

                          

"Berlomba lombalah dalam kebaikan." QS- Al Baqarah : 148 
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