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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh masa kerja, pendidikan dan 

upah terhadap produktivitas karyawan: (1) Pengaruh masa kerja terhadap 

produktivitas karyawan Perum Perhutani KPH Banyuwangi Selatan. (2) Pengaruh 

pendidikan terhadap produktivitas karyawan Perum Perhutani KPH Banyuwangi 

Selatan. (3) Pengaruh upah terhadap produktivitas karyawan Perum Perhutani 

KPH Banyuwangi Selatan. Sampel dalam penelitian ini sejumlah 100 responden. 

Teknik  pengambilan  sampel  adalah  probability  sampling  dengan  

menggunakan proportionate  stratified  random  sampling. Dari hasil penelitian 

ini dinyatakan bahwa masa kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas karyawan Perum Perhutani KPH Banyuwangi Selatan, 

pendidikan mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

karyawan Perum Perhutani KPH Banyuwangi Selatan, upah mempunyai pengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan Perum Perhutani KPH 

Banyuwangi Selatan.  

Kata kunci : Masa Kerja, Pendidikan, Upah, Produktivitas Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of working period, education and wages of 

employee productivity: (1) Effect of employment on employee productivity Perum 

Perhutani KPH Banyuwangi South. (2) The influence of education on employee 

productivity of Perum Perhutani KPH Banyuwangi South. (3) Effect of wages on 

productivity of Perum Perhutani employees of KPH Banyuwangi South. The 

sample in this research are 100 respondents. Sampling technique is probability 

sampling by using proportionate stratified random sampling. From the results of 

this study stated that the working period has a positive and significant effect on 

employee productivity Perum Perhutani KPH Banyuwangi South, education has a 

positive and significant effect on employee productivity Perum Perhutani KPH 

Banyuwangi South, wages have a positive and significant effect on employee 

productivity Perum Perhutani KPH Banyuwangi South. 

 

Keywords: Work Period, Education, Wages, Employee Productivity 
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