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ABSTRAK 

 

 

Penelitian mengenai Pengaruh Implementasi Anggaran Berbasis Kinerja 

Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Studi Empiris Pada Satuan 

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Situbondo) merupakan studi kasus dalam 

perusahaan. Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini yaitu untuk menjelaskan 

pengaruh pelaksanaan anggaran, pelaporan/pertanggungjawaban anggaran, dan 

evaluasi kinerja terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dalam hal ini 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)  Kabupaten Situbondo. Hasil pengujian 

regresi linier berganda menyatakan bahwa semua variael bebas menunjukkan 

hubungan yang positif signifikan terhadap Kinerja Instansi Pemerintahan.  

 

Kata Kunci: akuntabilitas kinerja, perencanaan anggaran, pelaksanaan 

anggaran, pelaporan/pertanggungjawaban anggaran, dan evaluasi kinerja. 
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ABSTRACT 

 

The research of the Influence of Performance-Based Budget Implementation on 

Performance Accountability of Government Institution (Empirical Study at Work 

Unit of Situbondo District) is a case study in company. The purpose of this 

research is to explain the effect of budget execution, budget reporting / 

accountability, and performance evaluation on performance accountability of 

government agencies in this case the Regional Device Work Unit of Situbondo 

Regency. The results of multiple linear regression testing stated that all free 

variabels show a significant positive relationship to the Performance of 

Government Agencies. 

 

Keywords: performance accountability, budget planning, budget execution, 

budget reporting / accountability, and performance evaluation. 
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