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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penerapan akuntansi 
pertanggungjawaban terhadap prestasi kerja. Sampel yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah 60 responden. Data diperoleh  dengan  metode  purposive 
sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. 
Sebanyak 60 kuisioner yang dikirim dan 60 kuisioner yang kembali. Hipotesis 
penelitian diuji dengan menggunakan metode regresi sederhana dengan bantuan 
SPSS (Statistical Product and Service Solutions). Berdasarkan hasil penelitian ini, 
dapat disimpulkan bahwa penerapan akuntansi pertanggungjawaban berpengaruh 
signifikan terhadap prestasi kerja. Dimana hasil analisi pada akuntansi 
pertanggungjawaban berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja ditunjukkan t 
hitung (19,783) > t tabel (1,67203). 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to test the influence of the implementation of responsibility 
accounting of the job performance. This research is used 60 samples of 
respondents. Data obtained by the method of purposive sampling. The data was 
collected using a quistionnaire. A total of 60 quistionnaires were sent and 60 
quistionnaires were returned. Research hypotesis were tasted using simple 
regression method with help of SPSS ( Statisticcal Product and service 
Solution). Based on the results of this research, it can be concluded that the 
implementation of responsibility accounting effect significantly to the job 
performance. Where the result of analysis on the responsibility accounting have 
a significant effect on job performance show t count (19,783) > t table 
(1,67203). 
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