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ABSTRAK

Penelitian mengenai Analisis Penerapan Sistem dan Prosedur Penggajian Karyawan Pada
SPBU 54.673.12 Lumajang, merupakan salah satu peneitian kualitatif yag jenis penelitiannnya
adalah studi kasus dalam ha penggajian. Tujuan yang ingin dicapai adalah untuk mengetahui
sistem dan prosedur penggajian yang di terapkan pada SPBU 54.673.12 Lumajang, serta untuk
mengetahui faktor pendukung dan penghambat dalam sistem dan prosedur penggajian pada SPBU
54.673.12 Lumajang.

Hasil dari penelitian ini adalah: 1) Sistem penggajian yang diterapkan pada SPBU
54.673.12 Lumajang adalah diberikan melalui sistem transfer Bank Rakyat Indonesia (BRI) ke
rekening karyawan, sistem ini dilakukan agar dalam menggaji karyawan tidak harus membagi gaji
secara langsung, sehingga dalam penggajian tersebut langsung bisa terealisasi dengan cepat
terhadap karyawan. Adapun system dan prosedur penggajian yang diterapkan pada SPBU
54.673.12 Lumajang adalah melalui beberapa tahap, yaitu: a) Dokumen yang terkait antara lain:
Daftar jam hadir, rekap daftar hadir, daftar karyawan, rekap daftar gaji, cek, dan bukti potong PPh;
b) Fungsi yang terkait antara lain: Fungsi kepegawaian, fungsi pencatat waktu, fungsi pembuat
daftar gaji, fungsi penghitung gaji karyawan, fungsi akuntansi, dan fungsi kasir pengeluaran; c)
Catatan akuntansi yang digunakan antara lain: Jurnal umum dan buku besar; d) Prosedur yang
terkait antara lain: Prosedur pencatatan waktu hadir, prosedur pembuatan daftar gaji, dan prosedur
pembayaran gaji.

Faktor Pendukung dalam Sistem dan Prosedur Penggajian pada SPBU 54.673.12
Lumajang adalah sebagai berikut: 1) Adanya karawan yang bagian penggajian professional; 2)
Pembagian tugas penggajian sesuai dengan sip kerja karyawan, jika karyawan kerjanya pagi maka
bagian penggajiannya adalah bagaian pagi dan apabila siang maka penggajiannya adalah bagian
siang dan seterusnya. Faktor Penghambatnya adalah kurangnya pengawasan saat karyawan
melakukan absensi oleh bagian penggajia, karena karyawan lebih focus pada perekapan data,
mulai dari perekapan kehadiran melalui absensi, jurnal umm dan buku besar, terdapat perangkapan
tugas oleh bagian penggajian, hal ini terlihat pada fungsi pencatatan waktu dan pembuatan daftar
gaji dan upah tidak terpisah.
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ABSTRACT

Research on Application Analysis of Employee Payroll System and Procedure At SPBU 54.673.12
Lumajang, is one of qualitative research which is the type of research is case study in payroll. The
objective to be achieved is to know the system and payroll procedures that apply at SPBU
54.673.12 Lumajang, as well as to know the supporting and inhibiting factors in the system and
payrollproceduresatgasstations54.673.12Lumajang

The results of this research are: 1) The payroll system applied at SPBU 54.673.12 Lumajang is
provided through Bank Rakyat Indonesia (BRI) transfer system to employee's account, this system
is done so that in paying employees do not have to divide salary directly, so in payroll it can
immediately be realized quickly to employees. The system and payroll procedures applied to SPBU
54.673.12 Lumajang are through several stages: a) Related documents include: Hours present,
recap of attendance list, employee list, payroll recap, checks, and proof of income tax; b) Related
functions include: Personnel function, timekeeping function, payroll listper function, employee
payroll function, accounting function, and expense cashier function; c) Accounting records used
include: General Journal and ledger; d) Related procedures include: Time clocking procedures,
Procedures form aking payrolls ,and payroll Iprocedures. Supporting Factors is Payroll System
and Procedures at SPBU 54.673.12 Lumajang are as follows: 1) The existence of a professional
payroll employee; 2) The division of payroll tasks in accordance with the employee sip sip, if
employees work morning then the payroll is part of the morning and if the afternoon the payroll is
part of the day and so on. The inhibiting factor is the lack of supervision when the employee
performs attendance by the payroll section, as the employee focuses more on data recording, from
attendance preservation through attendance, umm journal and ledger, there is a task snatch by
the payroll, this is seen in the clocking and manufacturing function payroll and salary list are not
separate.
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