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ABSTRAK  
 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Pengaruh pendidikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan bagian produksi di PTPN XII Kebun Sumber Tengah  

Silo Kabupaten Jember. (2) Pengaruh fasilitas terhadap produktivitas kerja karyawan 

bagian produksi di PTPN XII Kebun Sumber Tengah Silo Kabupaten Jember. (3) 

Pengaruh pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi di 

PTPN XII Kebun Sumber Tengah Silo Kabupaten Jember. (4) Pengaruh pendidikan, 

fasilitas dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi 

di PTPN XII Kebun Sumber Tengah Silo Kabupaten  Jember. 

Hasil penelitian dengan taraf  0,05 (5%) menunjukkan bahwa: (1) Pendidikan 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja dengan t hitung sebesar 2,553 

dan nilai signifikansi hitung 0,013. (2) Fasilitas berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja dengan t hitung sebesar 2,393 dan nilai signifikansi hitung 0,019. 

(3) Pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja dengan t 

hitung sebesar 2,944 dan nilai signifikansi hitung sebesar 0,004. Koefisien 

determinasi R2 sebesar 0,463 dapat diartikan bahwa 46,3% produktivitas kerja 

karyawan bagian produksi PTPN XII Kebun Sumber Tengah Silo Kabupaten Jember 

dipengaruhi oleh variabel pendidikan, fasilitas, dan pengalaman kerja Sedangkan 

yang sebesar 53,7% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini. 

 

Kata kunci : pendidikan, fasilitas, pengalaman kerja, produktivitas kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine (1) the effect of education on the work 

productivity of employees in the production section at PTPN XII Kebun Sumber 

Tengah Silo District Jember. (2) The effect of the facility on the work productivity of 

the production part employees in PTPN XII Kebun Sumber Tengah Silo District 

Jember. (3) The influence of work experience on the work productivity of production 

employees at PTPN XII Kebun Sumber Tengah Silo District Jember. (4) The 

influence of education, facilities and work experience on the productivity of 

employees in the production section at PTPN XII Kebun Sumber Tengah Silo 

District Jember.  

The results of the study with a significance level of 0.05 (5%) showed that: 

(1) Education had a significant effect on work productivity with tcount of 2.553 and 

a significance value of 0.013. (2) Facilities have a significant effect on work 

productivity with tcount 2,393 and a significance value of 0,019. (3) Work 

experience has a significant effect on work productivity with t count of 2.944 and a 

significance value of 0.004. The coefficient of determination R2 of 0.463 can mean 

that 46.3% of the work productivity of production employees of PTPN XII Kebun 

Sumber Tengah Silo District Jember is influenced by education, facilities, and work 

experience variables, while 53.7% is influenced by other variables outside this 

research. 
 

 

 

Keywords: education, facilities, work experience, work productivity 
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