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Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi yang 

berjudul : PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

PADA STUDI KASUS KANTOR KECAMATAN KENCONG KABUPATEN 
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