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MOTTO

“Janganlah kamu bersikap lemah dalam memerangi orang-orang kafir, dan
janganlah pula kamu bersedih hati atas sesuatu musibah yang menimpa dirimu,
padahal kamulah orang-orang yang tinggi derajatnya hingga mampu
mengalahkan mereka, jika kamu orang-orang yang beriman”

(Q.S. Al-Imran 3 ayat 139)

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka
mengubah keadaan diri mereka sendiri, dan apa bila Allah menghendaki
terhadap sesuatu kaum, maka tak ada yang dapat menolaknya dan sekali-kali
takada pelindung bagi mereka selain dia ”

(QS.Ar-Ra’d 13 ayat 11)

“Jalani semua proses dengan ikhlas dan doa karena sesungguhnya semua hasil
yang kelak kita dapat tak akan pernah menghianati semua usaha yang kita
lakukan sekarang”

(Muhamad Pria Aji Pratama)
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1. Allah SWT yang senantiasa memberikan rahmat dan hidayahnya

2. Untuk Bapak dan Ibuk yang selalu memberikan kasih sayang, perhatian, doa
dan restu yang tak pernah henti untukku, yang selalu menemani dan
merawatku hingga aku sampai pada titik ini.

3. Untuk saudaraku Muhamad Aza Ariski Dimas Aji yang selalu memberi
semangat dan mendoakan.
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