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ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan hypotesis testing. Populasi dalam penelitian ini
adalah semua perusahaan sektor food and beverage yaitu 16 perusahaan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2011-2015. pengambilan sampel
menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah sampling sebanyak 12
perusahaan. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Data
sekunder tersebut diperoleh dari laporan keuangan tahunan sektor perusahaan Food
and Beverage yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Sedangkan data yang diolah
berasal dari situs web resmi Bursa Efek Indonesia. Metode analisis yang digunakan
berupa analisis rasio keuangan yang kemudian dianalisis dengan menggunakan
regresi berganda.

Hasil analisis uji hipotesis, menggunakan uji-t, menunjukkan bahwa secara
satu-persatu (parsial) Perputaran Kas, Perputaran Piutang, dan Perputaran Modal
Kerja berpengaruh terhadap Profitabilitas (ROI), dengan Perputaran Kas (nilai
koefisien sebesar 3.838, dan tingkat signifikannya 0,000), Perputaran Piutang (nilai
koefisien sebesar 5.395, dan tingkat signifikannya 0,000), dan Perputaran Modal
Kerja (nilai koefisien sebesar 3.126, dan tingkat signifikannya 0,003).
Kata Kunci : Perputaran Kas, Perputaran Piutang, dan Perputaran Modal

Kerja, dan Profitabilitas (ROI).
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ABSTRACK
.

This research uses hypotesis testing. The population in this study are all
food and beverage sector companies are 16 companies listed in Indonesia Stock
Exchange (BEI) period 2011-2015. sampling using purposive sampling method with
number of sampling counted 12 company. The data used in this research is secondary
data. The secondary data is obtained from the annual financial statements of the
Food and Beverage sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange. While
the data processed comes from the official website of the Indonesia Stock Exchange.
The method of analysis used in the form of financial ratio analysis which is then
analyzed by using multiple regression.

The result of hypothesis test analysis, using t-test, shows that one-by-one
(partial) Cash Turnover, Accounts Receivable Turnover, and Work Capital Turnover
effect on Profitability (ROI), with Cash Turnover (coefficient value 3,838, and
significance level 0,000) , Receivable Turnover (coefficient value of 5.395, and
significance level 0,000), and Working Capital Turnover (coefficient value of 3.126,
and significance level 0.003).

Keywords: Cash Turnover, Receivable Turnover, and Working Capital Turnover,
and Profitability (ROI).
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