
Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kinerja. Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian dengan pendekatan kuantitatif. 

Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 52 orang yang merupakan karyawan Pabrik 

Gula Pradjekan bondowoso. Teknik pengambilan sampel yang digunakan oleh peneliti adalah 

random sampling.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik (X1) berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) dan lingkungan kerja non fisik (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). 

Pengujian melalui hasil uji t menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja fisik (X1) 

mempunyai tingkat signifikansi 0,046 lebih kecil 0,05 sedangkan lingkungan kerja non fisik 

(X2) mempunyai tingkat signifikansi 0,00 lebih kecil dari 0,05. Dapat di simpulkan bahwa 

secara parsial lingkungan kerja fisik (X1) dan lingkungan kerja non fisik (X2) memeiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y).  

Kata kunci : Lingkungan kerja fisik (X1), lingkungan kerja non fisik (X2), kinerja karyawan 

(Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

 This study aims to determine the effect of work environment on performance. Type of 

research used is research with quantitative approach. The number of respondents in this study 



is 52 people who are employees of  Prabrik Gula Pradjekan Bondowoso. The sampling 

technique used by the researcher is random sampling. 

 The results of this study indicate that the physical work environment (X1) has a 

significant effect on employee performance (Y) and non physical work environment (X2) has 

significant effect on employee performance (Y). 

 Testing through t test results showed that the physical work environment variables 

(X1) have 0.046 less than 0.05 significance level while the non-physical work environment (X2) 

has a significance level of 0.00 less than 0.05. It can be concluded that partially physical work 

environment (X1) and non physical work environment (X2) have significant influence on 

employee performance (Y). 

 

Keywords: Physical work environment (X1), non physical work environment (X2), employee 

performance (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


