
ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Perkebunan Nusantara X Kebun 

Ajong Gayasan Jember. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari 2 

variabel independen dan 1 variabel dependen yaitu Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kepuasan Kerja pada karyawan PT. Perkebunan Nusantara X Kebun 

Ajong Gayasan Jember. Dalam penelitian ini, peneliti mengumpulkan data 

menggunakan wawacara dan kuesioner terhadap 60 responden yaitu karyawan PT. 

Perkebunan Nusantara X Kebun Ajong Gayasan Jember dengan menggunakan 

accidental sampling yang bertujuan untuk mengetahui persepsi responden terhadap 

masing-masing variabel. Dari hasil analisis menggunakan regresi dapat diketahui 

bahwa variabel Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja pada karyawan PT. Perkebunan Nusantara X 

Kebun Ajong Gayasan Jember. Dari hasil penelitian diperoleh Kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja semua variabel signifikan terhadap Kepuasan Kerja.  
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ABSTRACT 

 

 This research was conducted on employees of PT. Perkebunan Nusantara X 

Kebun Ajong Gayasan Jember. This study aims to determine the effect of 2 

independent variables and 1 dependent variable that is Leadership and Work 

Environment on Job Satisfaction at employees of PT. Perkebunan Nusantara X 

Kebun Ajong Gayasan Jember. In this study, researchers collected data using 

wawacara and questionnaires to 60 respondents ie employees of PT. Perkebunan 

Nusantara X Kebun Ajong Gayasan Jember by using accidental sampling that aims to 

know the perception of respondents to each variable. From the analysis using 

regression can be seen that the variable Leadership  and Work Environment have a 

positive and significant effect on Job Satisfaction on employees of PT. Perkebunan 

Nusantara X Kebun Ajong Gayasan Jember. From the research result obtained 

Leadership and Work Environment all significant variables to Job Satisfaction. 
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