
ABSTRAK 

 

Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis apakah terdapat 

perbedaan atau tidak pada motivasi kerja, stres kerja dan disiplin kerja antara 

karyawan laki – laki dan perempuan di PT. Pos Indonesia Cabang Tabanan – Bali. 

Populasi dalam  penelitian ini adalah semua karyawan laki – laki dan perempuan 

di PT. Pos Indonesia Cabang Tabanan – Bali. Teknis analisis yang digunakan 

adalah sampel jenuh atau sesnsus, dimana semua anggota populasi digunakan 

sebagai sampels. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian  ini 

adalah Analisis Samples T Test. Hasil kajian  menunjukkan bahwa motivasi kerja 

(0,289  >  0,05), stres kerja (0,599 > 0,05) dan disiplin kerja (0,478 > 0,05), Hal 

ini menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan antara karyawan laki – laki dan 

perempuan di PT. Pos Indonesia Cabang Tabanan – Bali.  

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Stres Kerja, Disiplin Kerja dan Gender 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine and analyze whether there were 

differences or not in work motivation, work stress and work discipline between 

male and female employees at PT. Pos Indonesia Branch Tabanan - Bali. The 

population in this study were all male and female employees at PT. Pos Indonesia 

Branch Tabanan - Bali. The analytical technique used is saturated or sequential 

samples, where all members of the population are used as samples. Data analysis 

method used in this research is Samples T Test Analysis. The results of the study 

show that work motivation (0.289> 0.05), work stress (0.599> 0.05) and work 

discipline (0.478> 0.05), this indicates that there is no difference between male 

and female employees at PT. . Pos Indonesia Branch Tabanan - Bali. 
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