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ABSTRAK 

 

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh rotasi 

pekerjaan dan pengembangan karir, serta motivasi terhadap kinerja karyawan CV. 

Sky Entertainment Jember. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan 

menganalisis pengaruh rotasi pekerjaan dan pengembangan karir, serta motivasi 

terhadap kinerja karyawan secara simultan dan parsial.Jenis penelitian deskriptif 

kuantitatif dengan menggunakan metode purposive sampling dengan sampel 54 

orang responden. Adapun sifat dari penelitian adalah penjelasan (explanatory). 

Hasil uji yang diperoleh menunjukkan bahwa variabel rotasi pekerjaan dan 

pengembangan karir, serta motivasi mampu menjelaskan variasi yang terjadi 

terhadap kinerja karyawan CV. Sky Entertainment Jember. Masing-masing 

variabel berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawanCV. Sky 

Entertainment Jember. 

 

Kata Kunci: Rotasi pekerjaan, pengembangan karir, motivasi, dan kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 
 

Formulation of the problem in this study is how the influence of rotation of work, 

development career, and motivationon employee performance of Sky 

Entertainment Jember. The research objective was to determine and analyze the 

effect of the influence ofrotation of work, development career, and motivationon 

the employee performancein a partial and simultaneous.The study type of 

quantitative descriptive study using purposive sampling method with a sample of 

54 respondents. Compatibility test results obtained indicate that the variable 

rotation of work, development career, and motivationcan explain the variations 

that occur inemployee performance of Sky Entertainment Jember. Each variable 

has positive and significant impact onemployee performance of Sky Entertainment 

Jember.  

 

Keywords:rotation of work, development career, motivation, and employee 

performance.  


