
ABSTRAK

Penelitianbertujuanmenganilisispengaruhpengawasan,kompetensidan
lingkungankerjafisikterhadap kinerjapegawai.Datayang digunakandalam
penelitianiniberupadataprimeryangdiperolehdaripenyebarankuisioner.Adapun
penelitianinimerupakanpenelitiandengantekniksensus,sehinggaseluruhpegawai
BAPPEDABondowosodijadikansempel.Metodeanalisisyangdigunakanadalah
regresilinearbergandadenganprogramSPSS21danujityangmenyatakanbahwa
variable pengawasan (X1),kompetensi(X2)dan lingkungan kerja fisik (X3)
berpengaruhsecarasiginifikanterhadapkinerjapegawai(Y).Daripengelolaandata
tarafsignifikansinya(parsial)diperolehpengawasan(0,000)kompetensi(0,000)
danlingkungankerjafisik(0,000).Koefisiendeterminasinyamendapatsumbangan
58%terhadapkinerjapegawaikantorBAPPEDASedangkansisanyasebesar42%
dipengaruhinolehvariablediluarpenelitianini.

Hasilpenelitian dengan taraf 0,05 (5%)menunjukkan bahwa:(1)
pengawasanberpengaruhsignifikanterhadapkinerjapegawaidenganthitung
sebesar0,750dannilaisignifikansihitung0,041.(2)kompetensiberpengaruh
signifikanterhadapkinerjapegawaidenganthitungsebesar2,288dannilai
signifikansihitung0,026. (3)lingkungankerjafisikberpengaruhsignifikan
terhadapkinerjapegawaidenganthitungsebesar1,155dannilaisignifikansihitung
sebesar0,025.KoefisiendeterminasiR2sebesar0,576dapatdiartikanbahwa58%
berarti0,424atau42%kinerjapegawaipadaKantorBAPPEDABondowoso.

Katakunci:pengawasan,kompetensi,lingkungankerjafisik,kinerjapegawai.



ABSTRACT

Theresearchaimstoanalyzetheinfluenceofsupervision,competenceand
physicalworkenvironmentonemployeeperformance.Thedatausedinthisstudy
areprimarydataobtainedfromthedistributionofquestionnaires.Theresearchisa
censustechnique,sothatallemployeesofBondowosoBAPPEDAareusedas
samples.TheanalyticalmethodusedismultiplelinearregressionwithSPSS21
programandttestwhichstatesthatsupervisionvariable(X1),competence(X2)and
physicalworkenvironmentX3)significantlyinfluenceemployeeperformance(Y).
From themanagementofdatathesignificancelevel(partial)isobtainedby
supervision(0,000)competence(0,000)andphysicalworkenvironment(0,000).
Thedeterminationcoefficienthascontributed58%totheperformanceofBAPPEDA
officeemployeeswhiletheremaining42%isinfluencedbythevariablesoutsideof
thisstudy.

Theresultsofthestudywithalevelof0.05(5%)indicatethat:(1)supervision
hasasignificanteffectonemployeeperformancewithtcountof0.750anda
significancevalueof0.041.(2)competencehasasignificanteffectonemployee
performancewithtcountof2.288andacalculatedsignificancevalueof0.026.(3)
physicalworkenvironmenthasasignificanteffectonemployeeperformancewitht
countof1.155andcalculatedsignificancevalueof0.025.Thedetermination
coefficientR2is0.576whichmeansthat58% means0.424or42% employee
performanceattheBAPPEDAOfficeBondowoso.
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