
ABSTRAK 

Penelitian dengan judul pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja dan stres kerja 

terhadap semangat kerja karyawan SMA Muhammadiyah 2 Genteng, bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja dan stres kerja terhadap 

semangat kerja karyawan secara parsial. Dalam penelitian ini data dikumpulkan 

dengan alat bantu kuesioner, wawancara dan observasi terhadap 65 responden. 

Analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linier berganda di dapat 

hasil : Y = 4,218 + 0,345X1 + 0,253X2 + 0,38X3. Sedangkan hasil R square (R
2
) 

0,818 atau 81,8%.  Analisis regresi berganda menggunakan uji t menyatakan bahwa 

terdapat pengaruh signifikan dari variabel kepemimpinan terhadap semangat kerja 

karyawan, terdapat pengaruh signifikan dari variabel lingkungan kerja terhadap 

semangat kerja karyawan dan tidak berpengaruh signifikan dari variabel stres kerja 

terhadap semangat kerja karyawan.  
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ABSTRACT 

This research entitled The effect of leadership, work circumstances, and work stress 

toward the employees’ work spirit at SMA Muhammadiyah 2 Genteng, aims to 

analyze the effect of leadership, work circumstances, and work stress toward the 

employees’ work spirit partially. In this research, the data collecting uses questioner 

tool, interview, and observation for 65 respondents. The data analysis is done by 

using the double linear regression analysis which is got the result: Y = 4,218 + 

0,345X1 + 0,253X2 + 0,38X3. While the result of R square (R2) is 0,818 atau 81,8%. 

The double regression analysis which uses t-test states that there is a significant effect 

from the work circumstances toward the employees’ work spirit variable and there is 

no significant effect from the work stress toward the employees’ work spirit. 
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