
 

 

 

PENGARUH HUMAN RELATION, KONDISI FISIK  LINGKUNGAN KERJA DAN 
LEADERSHIP TERHADAP ETOS KERJA KARYAWAN PT. BPR  AMBULU 

DHANAARTHA JEMBER 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk 
 menyelesaikan Program Studi Manajemen ( S1 )  

dan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 
 
 

Oleh : 

RINA NUGRAHENI 

NIM. 1310411225 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER 

FEBRUARI, 2018 



SKRIPSI 

 

PENGARUH HUMAN RELATION, KONDISI FISIK LINGKUNGAN KERJA DAN 
LEADERSHIP TERHADAP ETOS KERJA KARYAWAN PT. BPR AMBULU 

DHANAARTHA JEMBER 

 

 

 

Oleh: 

Rina Nugraheni 

NIM: 1310411225 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembimbing 

 

Dosen Pembimbing I : Seno Sumowo, SE. MM.     

 

Dosen Pembimbing II : A. Hasan Hafidzi, SE. MM.    



PERNYATAAN 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

  Nama  : Rina Nugraheni 

  Nim   : 1310411225 

  Prodi  : Manajemen 

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa karya ilmiah berupa skripsi yang berjudul : 
PENGARUH HUMAN RELATION,KONDISI FISIK LINGKUNGAN KERJA DAN 
LEADERSHIP TERHADAP ETOS KERJA KARYAWAN DI PT. BPR AMBULU DHANA 
ARTHA ; kecuali jika adalah hasil karya sendiri. Kecuali jika dalam beberapa kutipan substansi 
telah saya sebutkan sumbernya. Belum pernah diajukan pada institusi manapun,serta bukan 
karya plagiat atau jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keaslian,keabsahan dan kebenaran 
isinya sesuai dengan sikap ilmiah. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan dan paksaan dari 
pihak manapun serta saya bersedia memperoleh sanksi akademik dan sipa dituntut dimuka 
hokum,jika ternyata di emudian hari ada pihak-pihak yang dirugikan dari pernyataan yang tidak 
benar tersebut. 

 

Jember, 21 februari 2018 

                                                                                                         Yang menyatakan     

 

 

 

                                                                                                                 Rina Nugraheni 
                                                                                                                NIM. 1310411225 



PENGESAHAN 

Skripsi berjudul ; PENGARUH HUMAN RELATION,KONDISI FISIK LINGKUNGAN 

KERJA DAN LEADERSHIP TERHADAP ETOS KERJA KARYAWAN PT. BPR AMBULU 

DHANA ARTHA, telah diuji dan disahkan oleh Fakultas E konomi Universitas Muhammadiyah 

jember pada : 

Hari   : Kamis  

Tanggal : 22 Februari 2018 

Tempat : Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember 

 

Tim Penguji 

 

Drs. Akhmad Suharto,MP. 
                                                        NPK. 89 06 242 
 
 
Dosen Pembimbing 1,                                                                                    Dosen Pembimbing 2, 
                                                                                                            
 
 
 
Seno Sumowo, SE., MM.                                                                      A. Hasan Hafidzi, SE., MM 
NPK. 01 09 288                                                                                     NPK. 19860514.1.1703706 
 

Mengesahkan  
 

Dekan,                                                                                                        Ketua Program Studi, 
 
 
 
 
 
Dr. Arik Susbiyani, M.Si.                                                                          Drs. Anwar, M. Sc. 
NPK. 01 09 289                                                                                         NPK. 85 03 125 

i 

 



MOTTO 

 

℘ Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

telah selesai (dari suatu urusan) kerjakan dengan sungguh-sungguh 

(urusan yang lain dan hanya Tuhanmulah kamu berharap)  

(Q.S. Al-Insyoroh : 6-9) 

 

℘ _ Sabar bukanlah sikap pasif, sabar adalah berusaha dengan penuh 

kesungguhan dan segala daya upaya, mengharap ridho Allah semata. 

Apabila kegagalan yang datang, bukanlah Allah tempat segala kesalahan 

dilemparkan, tapi segala koreksi diri dan mencari jalan lain dengan tetap di 

jalan Illahi.  

(Ali Bin Abi Tuholib) 

 

℘ Ibu adalah segalanya, dialah pelipur duka kita, harapan kita kala sengsara 

dan kekuatan kita di saat tak berdaya, dialah sumber cinta kasih. 

(Kahlil Gibran)  
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