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MOTTO

“barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan itu adalah

untuk dirinya sendiri”

(QS. Al-Ankabut ayat 6)

“maka sesungghnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau
telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untukurusan yang lain),
dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap”

(QS. Al-Insyirah ayat 4-8)

“Bertaqwalah pada Allah, maka Allah akan mengajarimu. Sesungguhnya Allah
Maha Mengetahui segala sesuatu.”

(QS. Al-Bagarah ayat 282)

“Kesempatan anda untuk sukses di setiap kondisi selalu dapat diukur oleh
seberapa besar kepercayaan anda pada diri sendiri.”

(Robert Collier)

“Suatu pekerjaan yang paling tak kunjung bisa terselesaikan adalah pekerjaan
yang tak pernah dimulai.”

(J.R.R Tolkien)
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