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MOTTO

“Dan barang siapa yang bertaqwa kepada Allah,
niscaya Allah menjadikan baginya kemudahan dalam
urusannya’

(Q.S At-Talaq:4)

“Hidup sungguh sangat sederhana. Yang hebat-hebat
hanya tafsirannya’”

(Pramoedya Ananta Toer)

“Ketika kakimu sepakat melangkah menuju ke tempat
yang penuh kebaikan, percayalah bahwa Allah yang
menggerakkan hatimu dengan Tanpa Jeda”

(Panji Ramdana)
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