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KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu 

Karyawan PT. Padmatirta Wisesa . 

di  Jember 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka melaksanakan tugas skripsi di Fakultas Ekonomi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Jember, peneliti bermaksud mengadakan penelitian 

untuk menyusun skripsi yang berjudul “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Komitmen Organisasi” (Studi Pada PT. Padmatirta Wisesa 

Cabang Jember). 

Berkenaan dengan penelitian tersebut, dengan segenap kerendahan hati, 

peneliti mengharap peran serta dan bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab kuesioner 

yang telah tersusun dalam lembar daftar dengan sejujurnya. Keterangan yang 

Bapak/Ibu berikan akan dijamin kerahasiaannyadan hanya digunakan untuk 

kepentingan akademik untuk memberikan originalitas data dari penelitian ini. 

Akhirnya atas bantuan dan partisipasi yang Bapak/Ibu berikan dalam mengisi 

kuesioner, peneliti mengucapkan terima kasih. 

 

         Hormat Peneliti 

 

Robby Novera Saputra 

NIM. 1310411107 



1. IdentitasPeneliti 

Nama : Robby Novera Saputra 

NIM : 1310411107 

Status : Mahasiswa Fakultas Ekonomi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Jember. 

2. IdentitasResponden 

1. Jabatan : 

2. Jeniskelamin : 

3. Usia : 

4. Lama bekerja : 

5. Pendidikanterakhir : 

3. PetunjukPengisianAngket 

1. Daftar kuesioner ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam rangka 

menyelesaikan studi S1 di Universitas Muhammadiyah Jember Fakultas 

Ekonomi Manajemen. 

2. Jawablah sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu dan sesuai dengan keadaan yang 

dialami.  

3. Berilah tanda check list (√) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai dengan 

keadaan yang dialami. 

4. Petunjuk pengisian kuesioner: 

Ada lima (5) alternative jawaban yang dapat dipilih, dan pilih salah satu 

jawaban yang menurut anda sesuai dengan kenyataan dengan member tanda 

check list (√) yaitu: 

a. Sangat Tidak Setuju (STS) Skor: 1 

b. Tidak Setuju (TS) Skor: 2 

c. Kurang Setuju (KS) Skor: 3 

d. Setuju (S) Skor: 4 

e. Sangat Setuju (SS) Skor: 5 

 



Kepuasan Kerja 

 Nilai/Skor 1 2 3 4 5 

No. Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Perusahaan sudah sesuai 

memberikan upah pada 

karyawan 

     

2.  Perusahaan sudah 

menilai hasil kerja 

menurut kemampuan 

     

3. Rekan kerja sudah 

bersikap kooperatif 

     

4.  Kondisi lingkungan kerja 

sudah bersih, tenang, dan 

tidak sempit 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DisiplinKerja 

 Nilai/Skor 1 2 3 4 5 

No.  Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Saya bekerja dating tepat 

waktu 

     

2.  Saya menjadikan 

pemimpin saya panutan 

yang memberi berdisiplin 

yang baik 

     

3. Saya mematuhi tata tertib 

yang berlaku di 

perusahaan 

     

4. Saya sudah loyal dalam 

perusahaan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Komitmen Organisasi 

 Nilai/Skor 1 2 3 4 5 

No.  Pernyataan STS TS KS S SS 

1. Saya sudah bertindak 

mendukung misi 

organisasi 

     

2. Saya bangga dengan 

organisasi serta peduli 

dengan citra organisasi 

     

3. Saya cinta dengan 

organisasi atau 

perusahaan ini 

     

4. Saya berkewajiban 

bertahan untuk organisasi 

     

 


