
 

i 
 

 

EVALUASI SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA 
PT.DAFAM HOTEL MANAGEMENT (DHM) JEMBER 

 
SKRIPSI 

 
 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 
memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Oleh: 
 

Faisal Ragil Budi Yono 
 

16.1042.1032 
 
 

 
 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER  
2021 

 



 

ii 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iii 
 

SKRIPSI 

 

 

 

EVALUASI SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA 
PT.DAFAM HOTEL MANAGEMENT (DHM) JEMBER 

 

 

 

Oleh: 

FAISAL RAGIL BUDI YONO 

NIM. 16.1042.1032 

 

 

Pembimbing: 

Dosen Pembimbing Utama : Moh. Halim. S,E., M.SA 

Dosen Pembimbing Pendamping : Ari Sita Nastiti, SE, M.Akun 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 
telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” (QS. Al-Insyirah,6-8) 

“Ketika kau sedang mengalami kesusahan dan bertanya-tanya kemana Allah, cukup 
ingat bahwa seorang guru selalu diam saat ujian berjalan.” (Nourman Ali Khan)” 

 “Kebutuhan yang besar itu membutuhkan suatu sikap disiplin lebih baik lagi, 
bukan tentang keluhan yang terus-menerus Anda dengungkan”. (Mario Teguh) 

“Jika kamu ingin hidup bahagia, terikatlah pada tujuan, bukan orang atau benda.” 
(Albert Einstein) 

“Terlalu memperdulikan apa yang orang pikirkan dan kau akan selalu menjadi 
tahanan mereka.” (Lao Tzu) 

“Jika kau tak suka sesuatu, ubahlah. Jika tak bisa, maka ubahlah cara pandangmu 
tentangnya.” (Maya Angelou) 

“Waktumu terbatas, jangan habiskan dengan mengurusi hidup orang lain.” (Steve 
Jobs) 

“Buat apa kamu galau nunggu hal-hal yang gak pasti. kamu  harus yakin selagi 
kamu bisa melakukannya sekarang, why not? Lakukan! Jangan pernah menunggu 

datangnya waktu yang tepat.” (Ainun Lj) 

“Ketika kamu merasa sendirian, ingatkan diri bahwa Allah sedang menjauhkan 
mereka darimu, agar hanya ada kau dan Allah.” 

“Bekerja keras dan bersikap baiklah. Hal luar biasa akan terjadi.” (Conan 
O’Brien) 
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ABSTRAK 

 

PT. Dafam Hotel Management (DHM) Jember merupakan perusahaan yang 
bergerak dibidang jasa,  didirikan pada 21 juli 2017  yang berlokasi di Jalan Gatot 
Subroto N0.47 Jember, dengan jumlah karyawan 80 orang. Tujuan dari penelitian ini 
adalah untuk mengetahui sistem  akuntansi penggajian karyawan pada PT. Dafam 
Hotel Management (DHM) Jember yang diterapkan apakah sudah sesuai dengan 
teori. Metode penelitian yang digunakan adalah melalui studi Pustaka, wawancara 
serta melakukan observasi. Sistem Akuntansi yang digunakan pada PT. Dafam Hotel 
Management (DHM) Jember meliputi Dokumen yang digunakan, fungsi yang 
terkait, jaringan prosedur yang membentuk system dan system pengendalian 
internal. Kesimpulan dari system penggajian pada PT. Dafam Hotel Management 
(DHM) jember adalah Pengendalian internal pada suatu sistem penggajian yang 
dilaksanakan di PT Dafam Hotel Management (DHM) Jember sudah sesuai dengan 
Teori Mulyadi yang disesuaikan dengan perusahaan jasa. Dalam penelitian yang 
dilakukan, penulis menemukan beberapa hal yang telah mengalami perkembangan 
dan otomatisasi, salah satunya dokumen yang digunakan dalam sistem penggajian 
berdasarkan teori adalah amplop gaji. 
 

Kata Kunci : Sistem akuntansi, sistem penggajian 
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ABSTRACT 

 

PT. Dafam Hotel Management (DHM) Jember is a company engaged in the 
service sector, founded on 21 July 2017, located at Jalan Gatot Subroto N0.47 
Jember, with 80 employees. The purpose of this study is to determine the employee 
payroll accounting system at PT. The Jember Dafam Hotel Management (DHM) 
that is applied is in accordance with the theory. The research method used is 
through literature study, interviews and making observations. The accounting 
system used at PT. Dafam Hotel Management (DHM) Jember includes documents 
used, related functions, network procedures that make up the system and internal 
control system. The conclusion of the payroll system at PT. Dafam Hotel 
Management (DHM) jember is internal control in a payroll system implemented at 
PT Dafam Hotel Management (DHM) Jember in accordance with Mulyadi's theory 
which is adjusted to service companies. In the research conducted, the authors 
found several things that have undergone development and automation, one of 
which is the document used in theory-based payroll systems is the salary envelope. 

 

Keywords: accounting system, payroll system 
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